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Постоянно изменяющиеся социаль-

но-экономические условия предъявляют 

новые требования к квалификации кадров 

различного уровня [1, 2]. Изменяются и 

представления самих работников, в том 

числе выпускников профессиональных 

учебных заведений, о своей работе. Таким 

образом, формируются новые формы и 

ценности применительно к профессио-

нальной деятельности специалиста опре-

деленной квалификации. Специалисты со 

средним профессиональным образовани-

ем представляют собой одну из самых 

значительных групп в современной эко-
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номике, включающую в себя профессио-

нальные группы различных видов и уров-

ней квалификации и специализации. 

Основополагающее конкурентное 

преимущество любого региона обеспечива-

ется развитием кадрового потенциала, в ча-

стности, ростом уровня образования насе-

ления. Именно в сфере среднего профес-

сионального образования в настоящее вре-

мя лежит ключ к обеспечению стабильного 

экономического роста, как отдельных пред-

приятий, так и страны в целом. 

Поэтому актуальной становится за-

дача подготовки квалифицированных 

специалистов на базе активного содейст-

вия государства и внедрения инновацион-

ных методов обучения.  

Ключевой задачей на ближайшее 

будущее является осуществление госу-

дарственной образовательной политики, 

главное требование которой – обеспечить 

эффективное, конкурентоспособное обра-

зование для молодого поколения [3]. В 

соответствии с ростом потребности в спе-

циалистах среднего звена государственная 

политика предусматривает опережающее 

развитие системы среднего профессио-

нального образования. На общегосударст-

венном уровне заявлено о его приоритет-

ности и значимости в обеспечении разви-

тия экономики и общества в целом. Опе-

режающее развитие предусматривает не 

только увеличение объемов подготовки 

специалистов, но и первостепенное изме-

нение качества образования [4].  

Развитие среднего профессиональ-

ного образования постоянно сталкивается 

с проблемами: устаревание учебно-

материальной базы учебных заведений; 

трудность выбора баз для прохождения 

производственной практики учащихся; 

недостаточная эффективность управления 

учреждениями среднего профессиональ-

ного образования; разрушение традици-

онных связей образовательных учрежде-

ний с предприятиями; отсутствие попол-

нения учебных заведений преподавателя-

ми, обладающими опытом профессио-

нальной деятельности на современных 

предприятиях [1]. 

В современных социально-экономи-

ческих условиях практически всюду раз-

рушена система закрепленных промышлен-

ных предприятий, на которых ранее созда-

вались благоприятные условия для произ-

водственной практики, и существовала чет-

кая система контроля со стороны надзор-

ных структур. Производственную практику 

обучающиеся проходят небольшими груп-

пами на предприятиях различных форм 

собственности. Контроль за условиями 

обучения, как со стороны администрации 

учебного заведения, так и со стороны тер-

риториальных структур Роспотребнадзора, 

затруднен. Не созданы механизмы, застав-

ляющие работодателей принимать эффек-

тивные меры по организации безопасных 

условий труда для студентов системы про-

фессионального образования. 

Достижение нового качества про-

фессионального образования возможно 

при выполнении следующих условий: 

прогнозирование потребностей рынка 

труда и создание кооперации сети про-

фессиональных образовательных учреж-

дений, приближение профессионального 

образования к потребностям территорий и 

региональным рынкам труда; повышение 

эффективности рынка профессионального 

образования, устранение его сегментации, 

неоправданного монополизма и слабой 

информированности потребителей; устра-

нение диспропорций и излишнего дубли-

рования в подготовке кадров, оптимиза-

ции перечней профессий и специально-

стей, по которым осуществляется подго-

товка кадров; радикальное улучшение ма-

териально-технической базы профессио-

нальных учебных заведений; активное ис-

пользование технологий «открытого обра-

зования», информатизация образования и 

оптимизация методов обучения; форми-

рование условий для непрерывного про-

фессионального роста кадров, обеспече-

ние преемственности различных уровней 

профессионального образования; норма-

тивно-правовое обеспечение активного 

участия работодателей и других социаль-
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ных партнеров в решении проблем про-

фессионального образования, в том числе 

– выработка его стандартов, формирова-

ние заказа учреждениям профессиональ-

ного образования, контрактная подготовка 

кадров и проведение кадровой политики 

на уровне субъектов Федерации [5, 6]. 

Одним из важных аспектов иннова-

ционного развития среднего профессио-

нального образования, выступающего как 

практико-ориентированное обучение, яв-

ляется его интеграция с производственной 

сферой [7]. Это является фактором адек-

ватности результатов системы среднего 

профессионального образования нуждам 

производства, сближения процесса подго-

товки кадров запросам различных отрас-

лей экономики и конкретных работодате-

лей, обеспечения связи обучения студен-

тов с будущей работой на предприятиях. 

Постоянно изменяющиеся требования ра-

ботодателей, вызванные появлением но-

вых производственных технологий, тре-

буют изменения содержания обучения в 

средних профессиональных заведениях. В 

этой связи образовательными учрежде-

ниями совместно с работодателями разра-

батываются и корректируются набор тре-

буемых профессиональных компетенций 

по подготовке будущих специалистов, 

вводятся новые дисциплины и программы 

подготовки студентов. Все это оказывает 

влияние на систему практической подго-

товки студентов, а внедрение современ-

ных образовательных и информационных 

технологий позволяет готовить конкурен-

тоспособных и востребованных специали-

стов на рынке труда. 

Немаловажным является то, что 

подростки, получающие профессиональ-

ное образование, отличаются более высо-

кой распространенностью социально-

гигиенических факторов риска по сравне-

нию со своими сверстниками-старшеклас-

сниками (неполные семьи у 30-50%, более 

низкая материальная обеспеченность, 

подработка во внеучебное время, высокая 

распространенность вредных привычек), 

что требует разработки эффективных про-

грамм формирования здорового образа 

жизни и снижения поведенческих факто-

ров риска. В зависимости от профиля 

профессионального училища численность 

учащихся-первокурсников с медицински-

ми противопоказаниями значительно раз-

личается и составляет от 5 до 28%. В ди-

намике обучения в результате влияния 

учебно-производственного процесса, воз-

действия профессионально-производствен-

ных и медико-социальных факторов воз-

растает распространенность функциона-

льных отклонений и хронических заболе-

ваний среди учащихся, наблюдается ухуд-

шение клинического течения хронической 

патологии [4]. 

Изучение динамики и структуры за-

болеваемости, показателей физического 

развития и распространенности факторов 

риска свидетельствует о том, что для обу-

чающихся, получающих образование, 

должен осуществляться комплекс общих 

и дополнительных мероприятий. 

Комплекс общих профилактических 

мероприятий должен быть направлен на 

укрепление здоровья обучающихся (вы-

полнение требований к режиму и услови-

ям образовательного процесса, обеспече-

ние рационального питания, увеличение 

двигательной активности, витаминопро-

филактика, вакцинопрофилактика); со-

вершенствование медицинского обеспе-

чения, повышение качества профилакти-

ческих осмотров и оздоровительных ме-

роприятий в образовательных организа-

циях; активное проведение гигиеническо-

го обучения и воспитания учащихся. 

Комплекс дополнительных меро-

приятий, необходимых для сохранения 

здоровья обучающихся и предотвращения 

формирования профессиональных и про-

фессионально-обусловленных заболева-

ний, включает создание благоприятных 

условий для осуществления учебно-

производственного процесса в учебных 

мастерских и на производствах во время 

прохождения производственной практики; 

надзор за условиями обучения со стороны 

структур Роспотребнадзора и контроль со 
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стороны врача по гигиене детей и подро-

стков; проведение предварительных, пе-

риодических медицинских осмотров; ран-

нее выявление признаков прогрессирова-

ния хронических заболеваний, а также 

признаков профессиональных и профес-

сионально-обусловленных заболеваний; 

врачебное профессиональное консульти-

рование обучающихся при выборе узкой 

специализации и места дальнейшего тру-

доустройства [4, 8]. 

Заостряются вопросы обеспечения 

формирования компетентности производ-

ственного персонала, повышения его 

конкурентоспособности, особенно в усло-

виях налаживания международных эконо-

мических связей, создания предприятий 

разных форм собственности при участии 

зарубежных партнеров. Реальной угрозой 

для национальной системы воссоздания 

трудовых ресурсов сегодня является в 

первую очередь незаинтересованность го-

сударственных органов в решении проб-

лем профессионально-технического обуче-

ния, во-вторых, неоправданное увеличение 

совокупного лицензионного объема заве-

дений высшего образования, отсутствие 

совершенной системы профориентации и 

профотбора, низкая мотивация педагоги-

ческих работников, и в-третьих нежелания 

работодателей вкладывать средства в под-

готовку кадров, в частности в создание 

надлежащей материально-технической ба-

зы учебных заведений [6]. 

Анализ международного опыта, на-

циональных традиций и потребностей на 

общегосударственном и региональном 

уровнях является необходимым условием 

решения данных проблем. Больше десятка 

лет Европейский союз формирует общую 

образовательную политику, целью кото-

рой является определение ключевых ком-

петенций, разработка квалификационных 

границ, призванных обеспечить качество 

образования, мобильность специалистов, 

равный доступ к разным образовательным 

программам. Другие страны ищут собст-

венные модели профессионального обра-

зования (США, Япония, Австралия, Кана-

да), однако есть тенденции, которые име-

ют всеобщий характер: децентрализация 

управления учебными заведениями и 

учреждениями, ориентация на региональ-

ные рынки труда [7]. 

Одним из приоритетных путей модер-

низации профессионального образования, 

учитывая данную ситуацию, является нала-

живание эффективной системы социального 

партнерства. Лишь в случае плодотворного 

сотрудничества руководителей системы об-

разования, местных обществ и производст-

венной сферы, улучшается аккумуляция 

усилий и ресурсов всех заинтересованных в 

результатах профессиональной подготовки, 

обеспечивается учет их пожеланий, повыше-

ния эффективности системы профессиональ-

ного образования и обучения. Партнерство 

бизнеса и образования, так или иначе, разви-

вается во всех странах. Результаты этого 

партнерства направлены на повышение кон-

курентоспособности и мобильности произ-

водственного персонала, развитие иннова-

ционных технологий. 

Волна мирового экономического 

кризиса привела к потере сотен тысяч ра-

бочих мест, увеличению уровня безрабо-

тицы, особенно среди молодежи, к сни-

жению уровня квалификации и образован-

ности граждан. На данном этапе основной 

задачей системы профессионального об-

разования является модернизация образо-

вательных стандартов, результатом кото-

рой будет высокий уровень квалификации 

работников, что будет отвечать потреб-

ностям отраслей производства, которые 

динамически развиваются. Важна роль со-

циальных партнеров в определении крите-

риев и оценке качества профессиональ-

ного образования и обучения [6, 7]. 

Данный процесс возможен благода-

ря решению следующих задач: бизнес 

должен оказывать финансовую поддержку 

профессиональному образованию, вкла-

дывать средства в повышение уровня ква-

лификации своих рабочих, система про-

фессионального образования – проводить 

подготовку специалистов, с учетом совре-

менных потребностей различных отраслей 

производства. Здесь, важно четко опре-
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делить роль каждого участника образова-

тельного процесса работодатели – разра-

батывать требования к профессиональной 

подготовке персонала, а профессиональ-

ные учебные заведения должны обучать. 

Формат реализации федеральных го-

сударственных образовательных стандартов 

делает возможным и необходимым участие 

работодателей в разработке рабочих учеб-

ных планов и программ дисциплин учеб-

ных заведений среднего профессионально-

го образования, в организации учебных 

практик и стажировок на базе предприятий, 

распространение положительного опыта 

взаимодействия предприятий и образова-

тельных учреждений, привлечение квали-

фицированных кадров предприятий к обра-

зовательному процессу. 

Такое сотрудничество ориентировано 

на долговременное и стратегическое парт-

нерство, так как позволяет готовить кадры 

под заказ предприятий, учитывать изме-

няющиеся запросы работодателей, как ос-

новных заказчиков специалистов, заклю-

чать договора между предприятиями и 

учебными заведениями по совместному 

управлению материальной базой, передаче 

в аренду оборудования, в том числе на 

льготных экономических условиях. 

Таким образом, мероприятия, про-

водимые в рамках модернизации сред-

него профессионального образования в 

современных социально-экономических 

условиях, должны решить актуальную 

задачу подготовки квалифицирован- 

ных рабочих кадров, востребованных на 

рынке труда. 

 

Конфликт интересов отсутствует. 
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