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Отражены проблемы корпоративного развития. Показана целесообразность со-

здания концептуальной модели развития корпорации. Рассмотрены ресурсы как 

комплекс элементов, составляющих концептуальную модель развития. Даны опре-

деления указанных элементов и основных связей между ними. Рассмотрены вопросы 

создания и распределения ресурсов, показана роль интеллектуальных ресурсов. По-

казана возможность корпоративного развития на базе партнерских взаимоотно-

шений между инвесторами и производителями материально-энергетических ресур-

сов. Сделан вывод о снижении противоречий между трудом и капиталом и воз-

можности создания между ними партнерских отношений. В качестве модели даль-

нейшего корпоративного развития предлагается трансформация корпорации 

в партнерство собственников средств производства и трудового коллектива. 
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Введение 

В настоящее время основной формой производственной организации и раз-
вития является корпорация. Однако до сих пор не найдено устойчивого решения 

двух известных проблем корпоративного развития. Первая из них – это конфликт 
интересов владельцев средств производства и наемного менеджмента. Вторая – 

малая заинтересованность персонала во внедрении предпринимательских нова-
ций и необходимость жесткой централизации управления со стороны владельцев 
с целью увеличения прибыли. Сегодня идет активный поиск основополагающих 
принципов устройства модели корпоративного развития [1, 2]. Для определения 
условий возможности указанной трансформации автором ведутся работы по со-
зданию имитационной модели развития корпораций [5, 6]. Моделирование про-
цессов развития таких сложных систем, как корпорации, связано с необходимо-
стью описания отдельных элементов, образующих концептуальную модель. Од-
ним из элементов такой модели является понятие «ресурсы». 

Создание ресурсов 

Любой живой организм для поддержания своей жизнедеятельности всегда 
требует потребления некоторых энергетических ресурсов. Растения способны 
потреблять непосредственно солнечную энергию, животные – более высокораз-
витые организмы – энергию растений и других животных. В отличие от других 
животных человек способен не только потреблять, но и создавать дополнитель-
ные энергетические и другие ресурсы, необходимые для обеспечения его жизне-
деятельности. При этом он способен создавать также некоторое дополнительное 
количество ресурсов. Все ресурсы создаются в результате целенаправленной 
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трудовой деятельности человека. При объединении людей в коллективы произ-
водительность их труда может существенно увеличиваться, а следовательно, мо-
жет увеличиваться и количество добываемых и создаваемых ими продуктов. 
В современном обществе приходится уже говорить не только об энергетических, 
но и об информационных ресурсах, представляющих для человека определенные 
ценности. 

Распределение ресурсов 

Таким образом, возникают определенные группы людей, объединенных об-
щей целью получения энергетических ресурсов. В разных работах такие группы 
называются по-разному: в работах В.А. Виттиха [3] – «акторы», в работах 
В. Зеланда [4] – «маятники». Получаемые ресурсы имеют определенную цен-
ность для человека, и в последнее время все большую ценность приобретает ин-
формационная составляющая. Денежные отношения позволяют производить 
оценку ресурсов с единых позиций, приводя их к общему эквиваленту. В целом 
такая группа людей действует как единый объект, обладающий рядом свойств, 
основным из которых является стремление к приобретению максимального ко-
личества ресурсов. Если же рассмотреть указанные объекты изнутри, то можно 
убедиться, что каждая его составляющая также стремится увеличить свою долю 
полученных ресурсов. Возникает проблема их распределения. Простейшей фор-
мой распределения, конечно, является равномерное распределение. Однако 
вследствие неоднородности составляющих распределение полученных ресурсов 
чаще всего производится неравномерно. Так возникают люди или группы людей, 
обладающие избыточными ресурсами, а также группы людей, у которых этих 
ресурсов не хватает. На приобретение недостающих ресурсов последняя группа 
должна затрачивать некоторые дополнительные усилия, в то время как первая 
группа, имея избыточные ресурсы, может осуществлять их накопление. 

Стоимость ресурсов 

Ценность материально-энергетических ресурсов для человека зависит от той 
ситуации, в которой этот человек ими пользуется. Голодному человеку, находя-
щемуся на необитаемом острове, мало пользы от золотого самородка, который 
он нашел. Поэтому ценность не следует путать с понятием стоимости. 

Средняя стоимость ресурса определяется средними трудозатратами, необхо-
димыми для получения этих ресурсов. Следовательно, и трудозатраты также мо-
гут быть оценены в денежном выражении. Трудозатраты на получение одного 
и того же ресурса могут быть различными в зависимости от производительности 
труда. 

Производительность труда человека может быть существенно повышена 
за счет предоставления ему дополнительных средств производства, которые так-
же имеют свою стоимость. Таким образом, всегда можно сформировать две 
группы людей, одна из которых имеет избыточное количество ресурсов, а вто-
рая – недостаточное и готова обменять свои трудозатраты на недостающие ре-
сурсы. Так, люди, владеющие избыточными ресурсами, всегда имеют возмож-
ность обменять их на трудовые ресурсы, а инвестируя средства производства, 
еще получать прибыль за счет повышения производительности труда и умень-
шения объема требуемых трудозатрат.  

Обмен ресурсами 

Итак, мы имеем две категории людей: первая категория – это люди, владе-
ющие накопленными или избыточными ресурсами, вторая категория – люди, ко-
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торые владеют только своими трудовыми ресурсами и готовы обменять их на 
недостающие ресурсы, необходимые для обеспечения жизнедеятельности. 

Сущность этих отношений заключается в том, на каких условиях происхо-
дит обмен между этими двумя группами. Простейший способ – силовой, т. е. за-
ставить силой отдать свой труд. Этот способ оказался неэффективным, посколь-
ку трудящийся не был заинтересован в производительности своего труда. Это 
рабство, крепостничество. Второй способ – договорный, когда работодатель 
и трудящийся договаривались об условиях обмена. На ранних стадиях, при низ-
кой производительности труда трудящийся получал лишь минимальное количе-
ство ресурсов, необходимых для удовлетворения его непосредственных жизнен-
ных потребностей. 

Интеллектуальный труд 

Общий недостаток ресурсов при низкой производительности труда приво-
дил к возможности неравноценного обмена и соответствующей эксплуатации. 
В дальнейшем при введении разделения труда и увеличении его производитель-
ности общий объем производимых ресурсов возрастал. Однако с развитием об-
щества возрастали и потребности производителей, и дисбаланс оставался. Поми-
мо материальной и энергетической составляющих производимых ресурсов все 
большее значение начинает принимать информационная составляющая («хлеба 
и зрелищ», «не хлебом единым сыт человек» и т. д.). Однако при всех условиях 
обмен был неравноценным и трудящийся за свой труд получал меньше его стои-
мости. Всегда возникала некоторая прибавочная стоимость или ресурс с некото-
рой прибавочной стоимостью, который присваивался работодателем. 
В современном обществе происходят аналогичные процессы, но при этом увели-
чивается не только объем передаваемых ресурсов, но и доля ресурсов, передава-
емых трудящимся. Это происходит, в частности, за счет того, что меняется 
структура труда. На смену силовому труду приходит все чаще интеллектуальный 
труд, который имеет весьма высокую стоимость. Повышается общий интеллек-
туальный уровень работников, и становится все труднее диктовать им невыгод-
ные условия. И чем более развитым становится общество, тем меньше должна 
становиться разница между трудом и капиталом. 

Корпорация 

В дальнейшем, с развитием общества, образуются две категории людей, 
первая из которых владеет трудовыми и интеллектуальными ресурсами, а вто-
рая – финансовыми и материальными ресурсами. Обе группы людей, взаимодей-
ствующие между собой, могут рассматриваться как единый объект, который мы 
назовем корпорацией. 

Участники корпорации объединены общими интересами, заключающимися 
в том, что они хотят произвести взаимный обмен ресурсами. Развитие произво-
дительных сил приведет к существенному уменьшению доли силовых ресурсов 
и повышению доли интеллектуальных ресурсов. Интеллектуальный труд стано-
вится все больше продуктом потребления, а человек интеллектуального труда 
трудится потому, что это является его естественной потребностью, и безвозмезд-
но отдает обществу часть продуктов своего интеллектуального труда. С другой 
стороны, владельцы финансовых и материальных ресурсов для поддержания 
своего высокого жизненного уровня должны все большую часть этих ресурсов 
передавать в первую группу. 

Так, мы приходим к совершенно крамольному, с точки зрения коммунисти-
ческой идеологии, выводу о снижении противоречий между трудом и капиталом 
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и возможности создания между ними партнерских отношений. Партнерство со-
стоит в том, что владельцы средств производства готовы делиться частью своей 
прибыли с владельцами трудовых ресурсов. И между ними возможно возникно-
вение партнерских отношений. Человек труда как бы вкладывает свои интеллек-
туальные ресурсы, свою интеллектуальную собственность в общее дело, при 
этом производительность труда и капитализация предприятия увеличиваются. 

Заключение 

Авторская позиция состоит в том, что в качестве модели дальнейшего кор-
поративного развития предлагается трансформация корпорации в партнерство 

собственников средств производства и трудового коллектива, применяющего 
указанные средства производства, на условиях конкретно зафиксированной про-
порции распределения и присвоения ресурсов [5, 6]. 
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The paper reflects the problems of corporate development. The expediency of the creation 

of a conceptual model of the corporation. Resources are considered as a set of elements 

that constitute a conceptual model development. The definitions of these key elements and 

relationships between them. The questions of creation and distribution of resources, shows 

the role of intellectual resources. The possibility of corporate development, based on part-

nerships between investors and producers of material and energy resources. It was con-

cluded that reducing the contradictions between labor and capital and the possibility of es-
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duction and the workforce. 
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