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ȼ ɧɚɫɬɨɹɳɟɟ ɜɪɟɦɹ ɛɨɥɶɲɨɟ ɜɧɢɦɚɧɢɟ ɨɛɪɚɳɚɟɬɫɹ ɧɚ ɩɪɢɧɹɬɢɟ ɪɟɲɟɧɢɣ ɜ ɫɮɟɪɟ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɢɦɢ 
ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ ɂɌ-ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ. ȼɵɪɚɛɨɬɤɚ ɢ ɩɪɢɧɹɬɢɟ ɩɨɞɨɛɧɵɯ ɪɟɲɟɧɢɣ ɬɟɫɧɨ ɫɜɹɡɚɧɵ ɫ ɩɪɨɰɟɫɫɚɦɢ ɩɟɪɟɪɚɛɨɬɤɢ 
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ. ɑɟɦ ɜɵɲɟ ɷɮɮɟɤɬ ɨɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɤɚɞɪɨɜɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ, ɬɟɦ ɛɨɥɟɟ ɨɛɴɟɤɬɢɜɧɵɟ ɪɟɲɟɧɢɹ ɛɭ-
ɞɭɬ ɩɪɢɧɢɦɚɬɶɫɹ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹɦɢ ɩɨ ɲɢɪɨɤɨɦɭ ɪɚɡɧɨɨɛɪɚɡɢɸ ɤɚɞɪɨɜɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦ. Ʉ ɱɢɫɥɭ ɜɚɠɧɟɣɲɢɯ ɩɪɨɛɥɟɦ, 
ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ ɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɪɟɞɟ ɪɚɛɨɬɵ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ, ɧɟɨɛɯɨ-
ɞɢɦɨ ɨɬɧɟɫɬɢ ɨɬɫɭɬɫɬɜɢɟ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɝɨ ɬɟɨɪɟɬɢɤɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɝɨ ɨɛɨɫɧɨɜɚɧɢɹ ɢ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɣ, 
ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɟɦɵɯ ɧɨɜɟɣɲɢɦɢ ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɧɵɦɢ ɫɪɟɞɫɬɜɚɦɢ ɜ ɫɮɟɪɟ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɢɦɢ ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ. Ɍɚɤɢɦ 
ɨɛɪɚɡɨɦ, ɚɤɬɭɚɥɶɧɨɫɬɶ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɡɚɤɥɸɱɚɟɬɫɹ ɜ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɢ ɩɨɢɫɤɚ ɧɨɜɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɷɮɮɟɤɬɢɜ-
ɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɢ ɡɚ ɫɱɟɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ ɫ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ.
Ключевые слова: ɝɢɛɪɢɞɧɚɹ ɢɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ, ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ, ɧɟɱɟɬɤɚɹ ɥɨɝɢɤɚ, ɩɪɨɞɭɤɰɢɨɧ-
ɧɚɹ ɦɨɞɟɥɶ, ɛɚɡɚ ɡɧɚɧɢɣ
Ɉɫɨɛɟɧɧɨɫɬɶɸ ɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɢ ɚɥɝɨɪɢɬɦɚ ɮɭɧɤ-

ɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɹ Ƚɂɂɋ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɤɨɦɛɢɧɢɪɨɜɚɧɧɨɟ 
ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɢɯ ɛɥɨɤɨɜ: ɷɤɫɩɟɪɬ-
ɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɢ ɧɟɱɟɬɤɨɝɨ ɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɜɵɜɨɞɚ. 
Ɋɚɡɪɚɛɨɬɤɚ Ƚɂɂɋ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɟɪɫɨ-
ɧɚɥɨɦ ɛɵɥɚ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɚ ɜ [1-2]. Ʉɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɹ 
Ƚɂɂɋ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɚ ɜ [3].
ɐɟɥɶ ɫɬɚɬɶɢ – ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɚ ɩɪɢɧɰɢɩɢɚɥɶɧɨɣ 

ɫɯɟɦɵ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɹ ɝɢɛɪɢɞɧɨɣ ɢɧɬɟɥɥɟɤ-
ɬɭɚɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ (Ƚɂɂɋ) ɞɥɹ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɟɪ-
ɫɨɧɚɥɨɦ ɂɌ-ɤɨɦɩɚɧɢɢ [4-5]. Ɉɛɴɟɤɬɨɦ ɢɫɫɥɟɞɨ-
ɜɚɧɢɹ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɋɚɦɚɪɫɤɢɣ ɮɢɥɢɚɥ ɂɌ-ɤɨɦɩɚɧɢɢ NetCracker. ȼɧɟɞɪɟɧɢɟ Ƚɂɂɋ ɜ ɩɪɚɤɬɢɤɭ ɤɨɦɩɚɧɢɢ ɩɪɨɜɨ-

ɞɢɬɫɹ ɫ ɰɟɥɶɸ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚ-
ɬɨɜ: ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɪɟɝɥɚɦɟɧɬɢɪɨɜɚɧɢɹ ɩɪɨɰɟɞɭɪ 
ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɩɪɨɟɤɬɨɜ; ɰɟɧɬ-
ɪɚɥɢɡɨɜɚɧɧɨɟ ɯɪɚɧɟɧɢɟ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɧɚɥɢɱɢɢ 
ɢ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɢ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɂɌ-ɩɪɨɟɤɬɚ; ɚɧɚɥɢɡ 
ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɟɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚ ɞɥɹ ɛɨɥɟɟ ɪɚɰɢɨɧɚɥɶ-
ɧɨɝɨ ɪɟɲɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ; ɩɨɞɞɟɪɠɤɚ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ 
ɚɪɯɢɜɚ ɩɪɨɟɤɬɨɜ ɢ ɧɚɤɨɩɥɟɧɢɹ ɡɧɚɧɢɣ ɞɥɹ ɤɨɪ-
ɪɟɤɬɢɪɨɜɤɢ ɫɢɫɬɟɦɵ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ.
ȼ ɪɚɦɤɚɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɛɵɥ ɩɪɨɢɡɜɟɞɟɧ ɚɧɚɥɢɡ 

ɫɭɳɟɫɬɜɭɸɳɢɯ ɩɨɞɯɨɞɨɜ ɤ ɫɨɜɦɟɫɬɧɨɦɭ ɩɪɢɦɟɧɟ-
ɧɢɸ ɷɤɫɩɟɪɬɧɵɯ ɫɢɫɬɟɦ ɢ ɧɟɱɟɬɤɨɣ ɥɨɝɢɤɢ [6-9]. 
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Ȼɵɥɢ ɜɵɞɟɥɟɧɵ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɢ ɧɟɱɟɬɤɨɣ ɥɨɝɢɤɢ [10], ɤɨɬɨɪɵɟ ɩɨɡɜɨɥɹɬ ɛɨɥɟɟ ɪɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨ ɩɪɨ-
ɢɡɜɨɞɢɬɶ ɩɪɢɧɹɬɢɟ ɪɟɲɟɧɢɣ ɜ ɷɤɫɩɟɪɬɧɨɣ ɫɢɫɬɟ-
ɦɟ:– ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɨɩɟɪɢɪɨɜɚɬɶ ɧɟɱɟɬɤɢɦɢ ɜɯɨɞ-
ɧɵɦɢ ɞɚɧɧɵɦɢ: ɧɚɩɪɢɦɟɪ, ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɨ ɢɡɦɟ-
ɧɹɸɳɢɟɫɹ ɜɨ ɜɪɟɦɟɧɢ ɡɧɚɱɟɧɢɹ (ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɢɟ 
ɡɚɞɚɱɢ), ɡɧɚɱɟɧɢɹ, ɤɨɬɨɪɵɟ ɧɟɜɨɡɦɨɠɧɨ ɡɚɞɚɬɶ 
ɨɞɧɨɡɧɚɱɧɨ;– ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɧɟɱɟɬɤɨɣ ɮɨɪɦɚɥɢɡɚɰɢɢ ɤɪɢ-
ɬɟɪɢɟɜ ɨɰɟɧɤɢ ɢ ɫɪɚɜɧɟɧɢɹ: ɨɩɟɪɢɪɨɜɚɧɢɟ ɤɪɢ-
ɬɟɪɢɹɦɢ «ɛɨɥɶɲɢɧɫɬɜɨ», «ɜɨɡɦɨɠɧɨ», «ɩɪɟɢɦɭ-
ɳɟɫɬɜɟɧɧɨ» ɢ ɬ.ɞ.; – ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɵɯ ɨɰɟ-

ɧɨɤ ɤɚɤ ɜɯɨɞɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ, ɬɚɤ ɢ ɜɵɯɨɞɧɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚ-
ɬɨɜ;– ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɛɵɫɬɪɨɝɨ ɦɨɞɟɥɢ-
ɪɨɜɚɧɢɹ ɫɥɨɠɧɵɯ ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɢɯ ɫɢɫɬɟɦ ɢ ɢɯ ɫɪɚɜ-
ɧɢɬɟɥɶɧɵɣ ɚɧɚɥɢɡ ɫ ɡɚɞɚɧɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɶɸ ɬɨɱɧɨɫɬɢ, 
ɚ ɬɚɤɠɟ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɨɰɟɧɢɬɶ ɪɚɡɧɵɟ ɜɚɪɢɚɧɬɵ ɜɵ-
ɯɨɞɧɵɯ ɡɧɚɱɟɧɢɣ.
Ɋɚɡɪɚɛɚɬɵɜɚɟɦɚɹ Ƚɂɂɋ ɩɪɟɞɧɚɡɧɚɱɟɧɚ ɞɥɹ ɪɚɫ-

ɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ ɦɟɠɞɭ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚɦɢ, ɩɨɞɛɨɪɚ 
ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ ɞɥɹ ɩɪɨɟɤɬɨɜ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɢɯ ɧɚɜɵ-
ɤɚɦɢ, ɨɩɵɬɨɦ, ɡɚɝɪɭɠɟɧɧɨɫɬɶɸ [7]. ɉɪɨɰɟɞɭɪɚ ɪɚɫ-
ɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ ɜɤɥɸɱɟɧɚ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫ ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɹ 
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ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ (ɫɦ. ɪɢɫɭɧɨɤ 1), ɜɵɯɨɞɨɦ ɤɨɬɨɪɨɝɨ ɹɜɥɹ-
ɟɬɫɹ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɨɟ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɧɚɡɧɚɱɟɧɧɵɯ ɧɚ ɩɪɨ-
ɟɤɬ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ, ɢɯ ɩɨɥɧɨɦɨɱɢɹ, ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɢ 
ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ. 
ȼ ɪɚɦɤɚɯ ɪɚɡɪɚɛɚɬɵɜɚɟɦɨɣ Ƚɂɂɋ ɷɤɫɩɟɪɬɧɚɹ 

ɫɢɫɬɟɦɚ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɚ ɞɥɹ ɩɪɢɧɹɬɢɹ ɪɟɲɟɧɢɣ ɨ ɩɪɢ-
ɜɥɟɱɟɧɢɢ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚ ɤ ɩɪɨɟɤɬɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɚ 
ɬɚɤɠɟ ɞɥɹ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ ɦɟɠɞɭ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚ-
ɦɢ. ɉɪɚɜɢɥɚ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɟ ɜ ɷɤɫɩɟɪɬɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɟ, 
ɭɱɢɬɵɜɚɸɬ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɤɪɢɬɟɪɢɹ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɜɚɠɧɨɫɬɶ 
ɞɚɧɧɨɝɨ ɤɪɢɬɟɪɢɹ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɡɚɞɚɱɢ. ɋɢɫɬɟɦɚ ɩɪɨɜɨ-
ɞɢɬ ɚɧɚɥɢɡ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ ɢ ɩɨɞɛɢɪɚɟɬ ɧɚɢɛɨɥɟɟ ɩɨɞ-
ɯɨɞɹɳɢɯ ɞɥɹ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɦɨɣ ɡɚɞɚɱɢ (ɫɦ. ɬɚɛɥɢɰɭ 1).
Ɍɚɤɢɦ ɨɛɪɚɡɨɦ, ɟɫɥɢ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɬɶ ɞɜɨɢɯ ɫɨ-

ɬɪɭɞɧɢɤɨɜ ɫ ɧɚɜɵɤɚɦɢ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɵɦɢ ɜ ɬɚɛɥɢɰɟ 1, ɚ ɬɚɤɠɟ ɞɜɟ ɡɚɞɚɱɢ, ɨɞɧɚ ɢɡ ɤɨɬɨɪɵɯ ɩɨɞɪɚɡɭɦɟ-
ɜɚɟɬ ɨɛɫɭɠɞɟɧɢɟ ɫɩɨɫɨɛɚ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɫ 
ɡɚɤɚɡɱɢɤɨɦ ɢɡ ɂɧɞɢɢ, ɚ ɜɬɨɪɚɹ – ɧɚɩɢɫɚɧɢɟ ɩɪɨɝɪɚɦ-
ɦɧɨɝɨ ɤɨɞɚ ɩɨ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɧɨɦɭ ɞɢɡɚɣɧ-ɞɨɤɭɦɟɧɬɭ, 
ɬɨ ɩɪɢɯɨɞɢɦ ɤ ɜɵɜɨɞɭ, ɱɬɨ ɨɛɟ ɷɬɢ ɡɚɞɚɱɢ ɬɪɟɛɭɸɬ 
ɡɧɚɧɢɹ ɢ ɚɧɝɥɢɣɫɤɨɝɨ ɹɡɵɤɚ, ɢ ɹɡɵɤɚ ɩɪɨɝɪɚɦɦɢ-
ɪɨɜɚɧɢɹ Java. Ɉɞɧɚɤɨ ɞɥɹ ɩɟɪɜɨɣ ɡɚɞɚɱɢ ɡɧɚɧɢɟ 
ɚɧɝɥɢɣɫɤɨɝɨ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɧɟɟ, ɱɟɦ ɡɧɚɧɢɟ Java. Ɋɭɤɨ-
ɜɨɞɫɬɜɭɹɫɶ ɞɚɧɧɨɣ ɥɨɝɢɤɨɣ, Ƚɂɂɋ ɧɚɡɧɚɱɢɬ ɩɟɪɜɭɸ 
ɡɚɞɚɱɭ ɧɚ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚ №1, ɚ ɜɬɨɪɭɸ – ɧɚ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚ 
№2. Ʉɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬɵ ɜɚɠɧɨɫɬɢ ɛɭɞɭɬ ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨ-
ɜɚɬɶɫɹ ɩɨɫɥɟ ɤɚɠɞɨɝɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜ 
ɪɚɦɤɚɯ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɡɚ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ. ȼ ɞɚɥɶɧɟɣɲɟɦ ɨɬ 
ɷɬɨɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɦɨɠɧɨ ɛɭɞɟɬ ɨɬɤɚɡɚɬɶɫɹ.
ȼ Ƚɂɂɋ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬɫɹ ɩɪɨɞɭɤɰɢɨɧɧɵɣ ɦɟɬɨɞ 

ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɡɧɚɧɢɣ ɜ ɛɚɡɟ ɡɧɚɧɢɣ. ɉɪɢɧɰɢɩɢɚɥɶ-
ɧɚɹ ɫɯɟɦɚ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɹ Ƚɂɂɋ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɚ 
ɧɚ ɪɢɫɭɧɤɟ 2. 
Ⱦɥɹ ɩɪɢɜɟɞɟɧɧɨɝɨ ɜɵɲɟ ɩɪɢɦɟɪɚ ɩɪɚɜɢɥɨ ɜɵɜɨ-

ɞɚ ɡɚɩɢɲɟɬɫɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɦ ɨɛɪɚɡɨɦ: – ɟɫɥɢ «Ɍɢɩ ɡɚɞɚɱɢ = Ɉɛɫɭɠɞɟɧɢɟ», ɬɨ «Ⱥɧɝɥɢɣ-
ɫɤɢɣ ɹɡɵɤ: ɩɪɢɨɪɢɬɟɬ – ɜɵɫɨɤɢɣ, Java: ɩɪɢɨɪɢɬɟɬ – 
ɧɢɡɤɢɣ»;– ɟɫɥɢ «Ɍɢɩ ɡɚɞɚɱɢ = Ɋɚɡɪɚɛɨɬɤɚ», ɬɨ «Ⱥɧɝɥɢɣ-
ɫɤɢɣ ɹɡɵɤ: ɩɪɢɨɪɢɬɟɬ – ɧɢɡɤɢɣ, Java: ɩɪɢɨɪɢɬɟɬ – 
ɜɵɫɨɤɢɣ».
ɋɢɫɬɟɦɚ ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ ɡɚɞɚɜɚɬɶ ɧɨɜɵɟ ɩɪɚɜɢɥɚ ɞɥɹ 

ɤɚɠɞɨɣ ɤɨɧɤɪɟɬɧɨɣ ɡɚɞɚɱɢ, ɱɬɨ ɞɟɥɚɟɬ ɟɟ ɛɨɥɟɟ ɝɢɛ-
ɤɨɣ ɞɥɹ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɹ, ɩɨɫɤɨɥɶɤɭ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹ ɡɚɤɚɡɱɢ-
ɤɨɜ ɢɡɦɟɧɹɸɬɫɹ ɨɬ ɩɪɨɟɤɬɚ ɤ ɩɪɨɟɤɬɭ. Ɋɢɫɭɧɨɤ 2. ɉɪɢɧɰɢɩɢɚɥɶɧɚɹ ɫɯɟɦɚ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɹ 

Ƚɂɂɋ

Ɍɚɤɠɟ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹ ɡɚɤɚɡɱɢɤɚ ɡɚɱɚɫɬɭɸ ɧɨɫɹɬ ɧɟ-
ɱɟɬɤɢɣ ɯɚɪɚɤɬɟɪ. Ⱦɥɹ ɪɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ ɤɪɢɬɟ-
ɪɢɟɜ ɰɟɥɟɫɨɨɛɪɚɡɧɨ ɡɚɞɚɜɚɬɶ ɢɯ ɧɟɱɟɬɤɢɦɢ ɦɧɨɠɟ-
ɫɬɜɚɦɢ (ɫɦ. ɪɢɫɭɧɨɤ 3).
ɇɟɱɟɬɤɚɹ ɥɨɝɢɤɚ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɪɚɡɪɚɛɚɬɵɜɚɟɦɨɣ 

Ƚɂɂɋ ɩɨɞɪɚɡɭɦɟɜɚɟɬ ɜ ɩɟɪɜɭɸ ɨɱɟɪɟɞɶ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ 
ɧɟɱɟɬɤɨɣ ɮɨɪɦɚɥɢɡɚɰɢɢ ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɨɰɟɧɤɢ ɢ ɫɪɚɜɧɟ-
ɧɢɹ. ɉɪɢ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɢ ɬɪɟɧɢɧɝɚ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ ɩɨɥɭɱɚɟɬ 
ɡɚɩɢɫɶ ɨ ɩɨɥɭɱɟɧɧɨɦ ɧɚɜɵɤɟ, ɨɞɧɚɤɨ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɩɪɚ-
ɜɢɥɶɧɵɯ ɨɬɜɟɬɨɜ ɢ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɜɨɩɪɨɫɨɜ ɜ ɢɬɨɝɨɜɨɦ 
ɬɟɫɬɟ ɦɨɝɭɬ ɛɵɬɶ ɚɛɫɨɥɸɬɧɨ ɪɚɡɧɵɦɢ ɞɥɹ ɪɚɡɧɵɯ 
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Ƚɨɪɨɠɚɧɢɧɚ ȿ.ɂ.
ɬɪɟɧɢɧɝɨɜ. ɉɨɷɬɨɦɭ ɩɪɢɧɹɬɨ ɪɟɲɟɧɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ 
ɧɟɱɟɬɤɭɸ ɥɨɝɢɤɭ, ɚ ɢɦɟɧɧɨ ɤɚɬɟɝɨɪɢɢ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ 
ɬɪɟɧɢɧɝɚ «ɇɟ ɩɪɨɣɞɟɧ», «ɉɪɨɣɞɟɧ ɧɚ ɛɚɡɨɜɨɦ ɭɪɨɜ-
ɧɟ», «ɉɪɨɣɞɟɧ ɧɚ ɩɪɨɞɜɢɧɭɬɨɦ ɭɪɨɜɧɟ».
ɉɪɢ ɩɟɪɟɞɚɱɟ ɞɚɧɧɵɯ ɢɡ ɦɨɞɭɥɹ ɬɟɫɬɢɪɨɜɚɧɢɹ 

ɫɢɫɬɟɦɚ ɚɧɚɥɢɡɢɪɭɟɬ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɩɪɚɜɢɥɶɧɵɯ ɨɬɜɟ-
ɬɨɜ ɢ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɡɚɞɚɧɧɵɦɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦɢ ɩɪɢ-
ɫɜɚɢɜɚɟɬ ɭɪɨɜɟɧɶ ɧɚɜɵɤɚ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɭ ɞɥɹ ɞɚɥɶɧɟɣ-
ɲɟɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ ɷɤɫɩɟɪɬɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɨɣ.
Ⱦɚɧɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ ɩɨɡɜɨɥɢɬ ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨ ɨɛɴɟɤɬɢɜ-

ɧɨ ɨɰɟɧɢɜɚɬɶ ɧɚɜɵɤɢ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ ɞɥɹ ɛɨɥɟɟ ɷɮɮɟɤ-
ɬɢɜɧɨɝɨ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ. Ʉɪɢɬɟɪɢɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟ-
ɧɵ ɜ ɜɢɞɟ ɬɪɚɩɟɰɢɟɜɢɞɧɨɝɨ ɝɪɚɮɢɤɚ, ɱɬɨ ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ 
ɜɵɞɟɥɹɬɶ ɧɟɫɤɨɥɶɤɢɯ ɤɚɧɞɢɞɚɬɨɜ ɧɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ 
ɡɚɞɚɱɢ, ɜ ɬɨ ɜɪɟɦɹ ɤɚɤ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɬɪɟɭɝɨɥɶɧɨɝɨ 
ɝɪɚɮɢɤɚ ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ ɜɵɛɢɪɚɬɶ ɬɨɥɶɤɨ ɨɞɧɨɝɨ, ɩɨɥɧɨ-
ɫɬɶɸ ɭɞɨɜɥɟɬɜɨɪɹɸɳɟɝɨ ɭɫɥɨɜɢɹɦ ɤɪɢɬɟɪɢɹ. 
Ɉɫɧɨɜɧɵɦ ɤɪɢɬɟɪɢɟɦ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɪɚɫɩɪɟɞɟ-

ɥɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ ɜ ɤɨɦɩɚɧɢɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɜɪɟɦɹ, ɡɚɬɪɚɱɢɜɚ-
ɟɦɨɟ ɧɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ ɚɧɚɥɢɡɚ ɧɚɜɵɤɨɜ ɢ 
ɡɧɚɧɢɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ. ɉɨɫɤɨɥɶɤɭ ɫɢɫɬɟɦɚ ɫɚɦɨɫɬɨ-
ɹɬɟɥɶɧɨ ɚɧɚɥɢɡɢɪɭɟɬ ɧɚɜɵɤɢ ɢ ɨɩɵɬ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ, 
ɜɪɟɦɹ, ɡɚɬɪɚɱɢɜɚɟɦɨɟ ɧɚ ɩɪɢɧɹɬɢɟ ɪɟɲɟɧɢɹ ɨ ɧɚ-
ɡɧɚɱɟɧɢɢ ɡɚɞɚɱɢ, ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɫɜɟɞɟɧɨ ɤ ɦɢɧɢɦɭɦɭ, 
ɢɦɟɧɧɨ ɩɨɷɬɨɦɭ ɜɧɟɞɪɟɧɢɟ Ƚɂɂɋ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫ ɭɩɪɚɜ-
ɥɟɧɢɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ ɂɌ-ɤɨɦɩɚɧɢɢ ɰɟɥɟɫɨɨɛɪɚɡɧɨ.1. ɀɞɚɧɨɜɚ ȿ.ɂ. Ɇɨɞɟɥɢɪɭɸɳɢɣ ɚɥɝɨɪɢɬɦ ɩɪɨ-
ɰɟɫɫɚ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɥɢɧɟɣɧɨ-ɤɚ-
ɛɟɥɶɧɨɝɨ ɨɬɞɟɥɚ ɪɟɝɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɢɧɮɨɤɨɦɦɭɧɢɤɚ-
ɰɢɨɧɧɨɣ ɤɨɦɩɚɧɢɢ // ɂɧɮɨɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɵɟ 
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ. – 2009. – Ɍ.6. – №1. – ɋ. 60-63.2. Ⱦɢɦɨɜ ɗ.Ɇ., ɀɞɚɧɨɜɚ ȿ.ɂ. Ʉ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɸ ɢɦɢ-
ɬɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɦɨɞɟɥɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɧɟɣɪɨɫɟɬɟɜɵɯ ɬɟɯ-

ɧɨɥɨɝɢɣ ɞɥɹ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɛɢɡɧɟɫ-ɩɪɨɰɟɫɫɚɦɢ // 
Ɍɟɥɟɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɢ. – 2009. – №6. – ɋ. 6-10.3. Ⱥɜɟɪɤɢɧ Ⱥ.ɇ., ɉɪɨɤɨɩɱɢɧɚ ɋ.ȼ. Ɇɹɝɤɢɟ ɜɵɱɢ-
ɫɥɟɧɢɹ ɢ ɢɡɦɟɪɟɧɢɹ // ɂɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɫɢɫɬɟ-
ɦɵ. – 1997. – Ɍ.2. – № 1-4. – ɋ. 93-114.4. Ƚɟɧɤɢɧ Ȼ.Ɇ., Ʉɨɧɨɧɨɜɚ Ƚ.Ⱥ., Ʉɨɱɟɬɨɜ ȼ.ɂ. ɢ ɞɪ. 
Ɉɫɧɨɜɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ. Ɇ.: ȼɵɫɲɚɹ 
ɲɤɨɥɚ, 1996. – 386 ɫ.5. Ɇɚɫɥɨɜ ȿ.ȼ. ɍɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ ɩɪɟɞɩɪɢ-
ɹɬɢɹ. Ɇ.: ɂɇɎɊȺ-Ɇ; ɇɨɜɨɫɢɛɢɪɫɤ: ɇȽȺɗɢɍ, 1999. – 312 ɫ.6. Ƚɨɪɨɠɚɧɢɧɚ ȿ.ɂ., ȼɚɪɮɨɥɨɦɟɟɜ Ⱥ.Ⱥ. Ⱥɧɚɥɢɡ 
ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɹ ɝɢɛɪɢɞɧɨɣ ɢɧɬɟɥɥɟɤ-
ɬɭɚɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɞɥɹ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ // Ɇɚ-
ɬɟɪɢɚɥɵ XIV ɆɇɉɄ «Ɍɚɬɢɳɟɜɫɤɢɟ ɱɬɟɧɢɹ: ɚɤɬɭ-
ɚɥɶɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɧɚɭɤɢ ɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ», 2017. – ɋ. 89-92.7. Ƚɨɪɨɠɚɧɢɧɚ ȿ.ɂ., ȼɚɪɮɨɥɨɦɟɟɜ Ⱥ.Ⱥ. ɉɪɨɟɤɬɢ-
ɪɨɜɚɧɢɟ ɝɢɛɪɢɞɧɨɣ ɢɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ 
ɞɥɹ ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ // Ɇɚɬɟɪɢɚɥɵ XV 
ɆɇɉɄ «Ɍɚɬɢɳɟɜɫɤɢɟ ɱɬɟɧɢɹ: ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɩɪɨ-
ɛɥɟɦɵ ɧɚɭɤɢ ɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ», 2018. – ɋ. 60-63.8. ɍɫɤɨɜ Ⱥ.Ⱥ., Ʉɭɡɶɦɢɧ Ⱥ.ȼ. ɂɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɵɟ 
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ. ɂɫɤɭɫɫɬɜɟɧɧɵɟ ɧɟɣɪɨɧ-
ɧɵɟ ɫɟɬɢ ɢ ɧɟɱɟɬɤɚɹ ɥɨɝɢɤɚ. Ɇ.: Ƚɨɪɹɱɚɹ ɥɢɧɢɹ-
Ɍɟɥɟɤɨɦ, 2004. – 143 ɫ.9. Ȼɟɪɟɡɨɜɫɤɚɹ ȿ.Ⱥ. ɂɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɢɧɮɨɪɦɚ-
ɰɢɨɧɧɵɟ ɫɢɫɬɟɦɵ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ ɩɪɢɧɹɬɢɹ ɪɟɲɟɧɢɣ 
ɩɪɢ ɨɰɟɧɤɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɢɧɜɟɫɬɢɰɢɨɧɧɵɯ 
ɩɪɨɟɤɬɨɜ. Ⱦɢɫ. ɤ.ɷ.ɧ. Ɋɨɫɬɨɜ-ɧɚ-Ⱦɨɧɭ, 2004. – 167 c.10. Ɋɭɬɤɨɜɫɤɚɹ Ⱦ., ɉɢɥɢɧɶɫɤɢɣ Ɇ., Ɋɭɬɤɨɜɫɤɢɣ Ʌ. 
ɇɟɣɪɨɧɧɵɟ ɫɟɬɢ, ɝɟɧɟɬɢɱɟɫɤɢɟ ɚɥɝɨɪɢɬɦɵ ɢ ɧɟ-
ɱɟɬɤɢɟ ɫɢɫɬɟɦɵ: ɉɟɪ. ɫ ɩɨɥɶɫɤ. Ɇ.: Ƚɨɪɹɱɚɹ ɥɢ-
ɧɢɹ-Ɍɟɥɟɤɨɦ, 2004. – 452 ɫ.
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Ⱥɩɩɚɪɚɬɭɪɚ ɞɥɹ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɛɟɫɩɢɥɨɬɧɵɦɢ 

ɚɩɩɚɪɚɬɚɦɢ ɢ ɧɚɡɟɦɧɵɦɢ ɪɨɛɨɬɚɦɢ, ɨɛɟɫɩɟɱɢ-
ɜɚɸɳɚɹ ɩɟɪɟɞɚɱɭ ɜɢɞɟɨ, ɬɟɥɟɦɟɬɪɢɱɟɫɤɨɣ ɢɧ-
ɮɨɪɦɚɰɢɢ, ɧɚ ɪɵɧɤɟ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬɫɹ ɜ ɨɫɧɨɜɧɨɦ 
ɨɬ ɡɚɪɭɛɟɠɧɨɝɨ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɹ. Ʉɚɤ ɩɪɚɜɢɥɨ, 
ɬɚɤɨɟ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟ ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ ɞɨɫɬɚɬɨɱɧɨɟ 
ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɪɚɞɢɨɫɜɹɡɢ, ɧɨ ɧɟ ɪɚɫɫɱɢɬɚɧɨ ɞɥɹ 
ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɧɚɦɟɪɟɧɧɨɝɨ ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣ-
ɫɬɜɢɹ. ɉɚɪɚɦɟɬɪɵ ɫɢɝɧɚɥɨɜ: ɪɚɛɨɱɢɟ ɱɚɫɬɨɬɵ, 
ɜɢɞ ɫɢɝɧɚɥɚ, ɜɢɞ ɦɨɞɭɥɹɰɢɢ, ɫɬɚɧɞɚɪɬɢɡɨɜɚɧɵ 
ɢ ɯɨɪɨɲɨ ɢɡɜɟɫɬɧɵ.
ȼɵɫɨɤɨɟ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɩɟɪɟɞɚɱɢ ɞɚɧɧɵɯ ɨɛɟɫ-

ɩɟɱɢɜɚɟɬɫɹ ɩɪɢ ɜɵɫɨɤɢɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹɯ «ɫɢɝɧɚɥ/
ɲɭɦ». Ɍɚɤɢɟ ɫɢɫɬɟɦɵ ɥɟɝɤɨ ɩɨɞɚɜɥɹɸɬɫɹ ɩɪɢ-
ɰɟɥɶɧɨɣ (ɩɨ ɱɚɫɬɨɬɟ ɢ ɫɬɪɭɤɬɭɪɟ) ɩɨɦɟɯɨɣ.
Ⱦɥɹ ɪɚɛɨɬɵ ɫɢɫɬɟɦɵ ɪɚɞɢɨɫɜɹɡɢ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ 

ɪɚɞɢɨɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɣ ɛɨɪɶɛɵ (ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɹ) 
ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɧɚɡɜɚɧɧɵɟ ɧɟɞɨɫɬɚɬɤɢ ɭɫɬɪɚɧɢɬɶ. 
Ɂɚɳɢɳɟɧɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ɞɨɥɠɧɚ ɨɛɥɚɞɚɬɶ ɷɧɟɪɝɟ-
ɬɢɱɟɫɤɨɣ ɫɤɪɵɬɧɨɫɬɶɸ ɢ ɩɨɜɵɲɟɧɧɨɣ ɩɨɦɟɯɨ-
ɡɚɳɢɳɟɧɧɨɫɬɶɸ.
ɋɤɪɵɬɧɨɫɬɶ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɚ ɫɥɟɞɭ-

ɸɳɢɦɢ ɫɪɟɞɫɬɜɚɦɢ: ɧɟɢɡɜɟɫɬɧɨɣ ɢ ɢɡɦɟɧɹɸ-
ɳɟɣɫɹ ɪɚɛɨɱɟɣ ɱɚɫɬɨɬɨɣ; ɧɟɢɡɜɟɫɬɧɨɣ ɫɬɪɭɤ-
ɬɭɪɨɣ ɫɢɝɧɚɥɚ; ɷɧɟɪɝɟɬɢɱɟɫɤɚɹ ɫɤɪɵɬɧɨɫɬɶ – ɡɚ ɫɱɟɬ ɪɚɫɲɢɪɟɧɢɹ ɫɩɟɤɬɪɚ ɫɢɝɧɚɥɚ ɩɨ ɫɪɚɜ-
ɧɟɧɢɸ ɫ ɲɢɪɢɧɨɣ ɫɩɟɤɬɪɚ ɫɨɨɛɳɟɧɢɹ. Ɍɟ ɠɟ 
ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɬ ɩɨɜɵɲɟɧɧɭɸ ɭɫɬɨɣɱɢ-
ɜɨɫɬɶ ɤ ɞɟɣɫɬɜɢɸ ɩɨɞɚɜɥɹɸɳɟɣ ɩɨɦɟɯɢ [1-7; 13-14].
ȼɨɩɪɨɫɵ ɩɪɨɟɤɬɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɨɩɵɬɧɨɣ ɷɤɫ-

ɩɥɭɚɬɚɰɢɢ ɲɢɪɨɤɨɩɨɥɨɫɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɫɜɹɡɢ (ɒɋɋ), ɫɨɡɞɚɧɧɨɣ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɟ ɫ ɩɪɢɜɟɞɟɧ-
ɧɵɦɢ ɜɵɲɟ ɫɨɨɛɪɚɠɟɧɢɹɦɢ, ɛɵɥɢ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟ-
ɧɵ ɜ [8-10].

ɍȾɄ 621.397: 681.3.07              
Ⱦɨɥɦɚɬɨɜ А.Ƚ., Ʌɭɱɢɧɢɧ А.ɋ., Ɇɚɥɵɝɢɧ ɂ.ȼ.

ɍɪɚɥɶɫɤɢɣ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬ, ɝ. ȿɤɚɬɟɪɢɧɛɭɪɝ, ɊɎE-mail: pit_pit2@mail.ru 
ɉɨɦɟɯɨɭɫɬɨɣɱɢɜɨɫɬɶ ɫɢɫɬɟɦ ɫɜɹɡɢ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɸɳɢɯ ɲɭɦɨɩɨɞɨɛɧɵɟ ɫɢɝɧɚɥɵ, ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɶɧɚ ɛɚɡɟ ɫɢɝɧɚɥɚ. ɗɮ-
ɮɟɤɬɢɜɧɵɦ ɫɩɨɫɨɛɨɦ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɩɨɦɟɯɨɭɫɬɨɣɱɢɜɨɫɬɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɩɫɟɜɞɨɫɥɭɱɚɣɧɨɣ ɩɟɪɟɫɬɪɨɣɤɢ 
ɱɚɫɬɨɬɵ, ɢɧɢɰɢɢɪɨɜɚɧɧɨɣ ɡɚɧɹɬɨɫɬɶɸ ɱɚɫɬɨɬɧɨɝɨ ɤɚɧɚɥɚ ɦɨɳɧɨɣ ɭɡɤɨɩɨɥɨɫɧɨɣ ɩɨɦɟɯɨɣ. ȼ ɧɚɫɬɨɹɳɟɣ ɪɚɛɨɬɟ 
ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧ ɦɟɯɚɧɢɡɦ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɡɚɧɹɬɨɫɬɢ ɤɚɧɚɥɚ ɩɪɢ ɩɪɢɟɦɟ ɫɢɝɧɚɥɨɜ ɫ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟɦ ɫɢɝɧɚɥ/ɲɭɦ ɦɟɧɶɲɟ ɟɞɢ-
ɧɢɰɵ (ɞɨ –10 ɞȻ) ɢ ɩɟɪɟɫɬɪɨɣɤɢ ɱɚɫɬɨɬɵ ɩɨɥɟɡɧɨɝɨ ɫɢɝɧɚɥɚ ɧɚ ɞɪɭɝɭɸ ɱɚɫɬɨɬɧɭɸ ɩɨɡɢɰɢɸ ɩɪɢ ɟɝɨ ɩɨɪɚɠɟɧɢɢ 
ɜɨɡɧɢɤɚɸɳɟɣ ɩɨɦɟɯɨɣ. ȼ ɫɢɫɬɟɦɟ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬɫɹ ɞɜɭɯɫɬɨɪɨɧɧɹɹ ɫɢɦɩɥɟɤɫɧɚɹ ɫɜɹɡɶ. Ɉɰɟɧɤɚ ɩɨɪɚɠɟɧɧɨɫɬɢ ɤɚɧɚɥɚ 
ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ ɧɚ ɨɛɨɢɯ ɤɨɧɰɚɯ ɫɢɫɬɟɦɵ. Ⱦɥɹ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɤɚɧɚɥɚ ɢɫɩɨɥɶɡɭɸɬɫɹ ɡɚɩɪɨɫɧɵɟ ɫɢɝɧɚɥɵ, ɫɢɧɯɪɨɧɢɡɢɪɨ-
ɜɚɧɧɵɟ ɫ ɨɫɧɨɜɧɵɦɢ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɦɢ ɩɚɤɟɬɚɦɢ. ɗɬɨ ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɨɟ ɜɨɫɩɪɨɢɡɜɟɞɟɧɢɟ ɜɢɞɟɨ ɧɚ 
ɩɪɢɟɦɧɨɣ ɫɬɨɪɨɧɟ ɩɪɢ ɩɟɪɟɫɤɨɤɚɯ ɪɚɛɨɱɟɣ ɱɚɫɬɨɬɵ. Ɉɰɟɧɟɧɵ ɢ ɨɩɬɢɦɢɡɢɪɨɜɚɧɵ ɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɢ ɡɚ-
ɩɪɨɫɧɵɯ ɫɢɝɧɚɥɨɜ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɢɟ ɜɨɫɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ ɫɜɹɡɢ ɩɪɢ ɟɟ ɩɪɟɪɵɜɚɧɢɢ ɢɡ-ɡɚ ɩɨɬɟɪɢ ɫɢɧɯɪɨɧɧɨɫɬɢ ɩɟɪɟ-
ɫɬɪɨɣɤɢ. ɉɨɤɚɡɚɧɚ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɩɟɪɟɞɚɱɢ ɜɢɞɟɨɫɨɨɛɳɟɧɢɣ ɩɪɢ ɫɬɚɧɞɚɪɬɟ ɫɠɚɬɢɹ ɇ.264 ɛɟɡ ɛɨɥɶɲɢɯ ɪɚɡɪɵɜɨɜ 
ɢɡɨɛɪɚɠɟɧɢɹ ɢ ɜ ɷɬɨɣ ɫɢɬɭɚɰɢɢ.
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ɫɢɧɯɪɨɧɢɡɚɰɢɹ  

 ,   


