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квалифицированных преподавателей. Их положение тоже «плачевно», зарплата в среднем 8 

– 10 тыс. в месяц. Это последствие скрытой безработицы 90-х годов, когда стала расширять-

ся сфера коммерческого образования. Повально стали закрываться НИИ и ученые этих ин-

ститутов пошли в преподавательскую сферу за любую зарплату. Это, во-первых. Во-вторых, 

контингент преподавателей стареет, а это часть, которая имеет хорошую теоретическую под-

готовку, подкрепленную жизненным опытом и при необходимости прошедшим переподго-

товку на курсах повышения квалификации.  

На их смену приходят молодые кадры, которые «остепенились» в 90-х годах, когда 

слабо уделяли внимание подготовке преподавательского контингента для вузов.  

Право на получение высшего образования – одно из основных социальных завоеваний 

России. Обращаться с ним надо очень бережно. Насильно загнать в ПТУ ребят невозможно, 

если они хотят учиться в вузе. Надо ввести, например, прикладной бакалавриат, где студент 

учится два курса. По окончании может пойти работать. Попрактиковаться год-три, а далее 

сможет при желании продолжить обучение в вузе. Такой выпускник будет востребован на 

производстве, но чувствовать себя выключенным из общества молодых людей с высшим об-

разованием. И эта проблема не только экономическая, но и политическая.  

Учиться можно в вузе и в колледже, лишь бы это было по душе. У нас много специали-

стов с высшим образованием и очень не хватает умелых рабочих рук.  

Кроме того, надо решать вопрос повышения стипендий до прожиточного минимума.  

Уровень оплаты преподавателей следует привязывать к мировым стандартам, а не к 

среднему уровню нищеты в депрессивном регионе.  

Дети – наше будущее. И как мы подойдем к вопросу решения материальных и интел-

лектуальных запросов, так и будет выглядеть долгосрочный горизонт развития нашей стра-

ны.  
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Как показывает мировой опыт, чтобы успешно решать задачи, связанные с улучшением 

социально-экономической ситуации в стране, альтернативы инновационному пути развития 

экономики, которая основана на знаниях, не существует. Инновационное развитие экономи-

ки заключается, прежде всего, в активизации инновационной деятельности, включающей в 

себя создание, внедрение и распространение новых продуктов, услуг и технологических 

процессов, являющихся главными факторами качественного роста объемов производства, 
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занятости, инвестиций и внешнеторгового оборота. Такое развитие экономики предопреде-

ляет конкурентоспособность страны, включая конкурентоспособность предприятий и выпус-

каемую ими конкурентоспособную продукцию, пользующуюся спросом как на внутреннем, 

так и на международном рынках. 

Важнейшее значение в построении инновационной экономики и обеспечении конку-

рентоспособности и национальной безопасности страны имеет ориентация на использование 

собственных конкурентоспособных научных знаний и инноваций.  

В «Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 го-

да» отмечено, что человеческий капитал является одним из важнейших конкурентных пре-

имуществ России с точки зрения ее инновационного развития [5]. 

Для осуществления инновационной деятельности предприятиям машиностроения 

необходимы высококвалифицированные специалисты, знания которых позволяют им осу-

ществлять данную деятельность. Задачей современного высшего учебного заведения являет-

ся обеспечить своих выпускников этими знаниями, так как, только обладая необходимым 

потенциалом, они смогут решать профессиональные вопросы в условиях инновационной 

экономики. 

Инновационное развитие невозможно без международной интеграции, предполагаю-

щей прямое сотрудничество между вузами как в образовательной, так и в исследовательской 

сферах, активизации новых и уже существующих совместных образовательных и исследова-

тельских программ. 

Целевые зарубежные поездки студентов старших курсов, прохождение практики и ста-

жировка на зарубежных машиностроительных предприятиях для ознакомления с современ-

ными технологиями и оборудованием, изучение передового опыта работы становятся неотъ-

емлемой частью подготовки конкурентоспособного специалиста. 

Инструментом в общении с зарубежным партнером, позволяющим совершенствовать 

умения и навыки в профессиональной сфере является иностранный язык (ИЯ).  

Все основные знания по своему профилю студенты получают на последних курсах уче-

бы в университете. Обучение по дисциплине «Иностранный язык» в техническом вузе, как 

правило, заканчивается задолго до того, когда они едут на практику или стажировку за ру-

беж, где помимо знаний по специальности необходимы знания по ИЯ. Возникает необходи-

мость не только быстро «реанимировать», но и пополнить свои знания в соответствии с кон-

кретными задачами и целями, стоящими перед студентами в данных поездках. То есть суще-

ствует насущная потребность в кратком «коррективно-восстановительном» «экспресс»-курсе 

иностранного языка, который учитывает конкретные задачи для очень специальных профес-

сиональных целей, помогающий еще до приезда студентов на практику подготовиться к ней, 

адаптируя их к условия прохождения этой практики, создавая предпосылки для более эффек-

тивного осуществления задач, поставленных перед стажерами и практикантами в их профес-

сиональной сфере. Такой курс должен не только восстановить, но и дополнить те знания по 

иностранному языку, которые уже были получены в начале обучения, так как студенты-

выпускники, уже получившие знания по основному направлению подготовки, способны 

лучше понимать и усваивать информацию из зарубежных источников.  

Курс, который имеет ограниченные временные рамки, прежде всего является «интегра-

тивным» целым, неразрывно связанным со всеми целями, стоящими перед высшей школой. 

Одним из важнейших элементов здесь выступает содержание обучения, его точный и пра-

вильный отбор, нацеленный на максимально эффективное усвоение материала. При отборе 

материала опираются на принципы ситуативности, аутентичности, профессиональной зна-

чимости и информативности, являющимися релевантными для профессионально-

ориентированного обучения видам речевой деятельности. 

Среди основных элементов как наиболее значимых для заданных целей можно отме-

тить следующие: 

 организацию курса с использованием модулей; 

 применение инновационных технологий: кейс-анализа, проблемного обучения, проектно-
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го метода и др.; 

 создание в процессе обучения условных ситуаций профессионального общения;  

 организацию самостоятельной работы учащихся;  

 оптимизацию различных форм учебной работы студентов в неязыковом вузе: аудиторной, 

внеаудиторной, дистанционной; 

 осуществление системного подхода к организации аудиторной и внеаудиторной работы.  

При обучении следует апеллировать к предметным знаниям и умениям в определённой 

области науки и техники, к дискурсивной компетенции в области родного языка специально-

сти, социокультурной компетенции в научно-технической сфере общения; умению пользо-

ваться современными информационными технологиями и средствами. 

Особенностью обучающихся в этих группах следует отметить их очень высокую моти-

вацию к работе, как внутреннюю, так и внешнюю.  

Современнейшее технические средства, установленные на кафедре «Иностранные язы-

ки» Университета машиностроения, позволяют обеспечить индивидуальный подход к каж-

дому обучающемуся в соответствии с его «остаточными» знаниями по ИЯ к моменту обуче-

ния, дают возможность для самостоятельной работы и самоконтроля, позволяя подбирать 

удобное время для самостоятельной работы студентов. 

Курс, организованный с учетом вышеперечисленных принципов и элементов, нацелен-

ный на эффективную подготовку конкретной группы с учетом ее целей и задач, позволяет 

действительно снять ряд сложностей и барьеров еще до поездки, создавая объективные 

предпосылки для ее успешного результата, давая в руки инструмент для этого. Реальным ин-

струментом для инженера ИЯ становится только тогда, когда он начинает им пользоваться 

для обогащения своего профессионального опыта, применяя все современнейшие ресурсы 

для общения. 
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Практика обучения студентов, занимающихся спортивной борьбой, показала, что важ-

ное значение имеет знание механизма сохранения устойчивости в различных моментах 

схватки. 


