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Постиндустриальное и цифровое развитие общества характеризуется условиями высокой изменчивости, неопре-
деленности и хаотичности. Вхождение сетевых технологий и ресурсов во все сферы жизнедеятельности, техноло-
гизация производственных и управленческих процессов создают предпосылки для появления рисков различной 
природы во всех видах профессиональной деятельности и социальных отношений. Данная ситуация усложняет 
требования к современному специалисту, требуя от него не только наличия предметных знаний и профессио-
нально ориентированных компетенций, но и сформированных способностей к активному и преобразующему 
освоению новых техник и технологических решений, прогностической оценки возможных рисков и личной от-
ветственности за последствия их выбора в нестандартных ситуациях. Вхождение цифрового компонента изме-
няет организационные и технологические аспекты в сфере профессионального образования, существенно расши-
ряя границы традиционных форм обучения. Новые психолого-педагогические условия открытого образователь-
ного пространства оказывают влияние на качество учебного процесса и результаты профессиональной подго-
товки, продуцируя негативные влияния информатизации сферы образования и развивая проблему образователь-
ных рисков (витальных, психологических, социальных). Включение в категориальное пространство педагогиче-
ского науки понятия «профессиональная надежность» обусловлено его содержанием, определяющим соответ-
ствие качеств субъекта профессиональной деятельности с быстро меняющимися условиями реализации профес-
сиональной деятельности. Профессиональная надежность является ключевой и интегративной характеристикой 
в модели цифрового специалиста, содержательное и структурное наполнение которой определяется спецификой 
конкретной профессиональной деятельности. Структура профессиональной надежности специалистов на желез-
нодорожном транспорте представлена совокупностью мотивационно-ценностного, деятельностно-технологиче-
ского и рефлексивного компонентов. Опытно-экспериментальная работа доказала эффективность разработан-
ной дидактической системы формирования профессиональной надежности специалистов на железнодорожном 
транспорте.  
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дидактическая система формирования профессиональной надежности специалистов на железнодорожном транс-
порте 
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Введение. В настоящее время цифровизация 
является неотъемлемым элементом развития со-
временной промышленной сферы. Глобальная 
трансформация технических, технологических и 
организационных основ производства, высокая 
динамика информационных потоков, внедрение 
новых сетевых технологий требуют от специали-
ста не только наличия предметных знаний и про-
фессионально ориентированных компетенций, 
но и сформированных способностей к активному 
и преобразующему освоению новых техник и тех-
нологических решений, прогностической оценки 
возможных рисков и личной ответственности за 

последствия их выбора в нестандартных ситуа-
циях [1]. Актуальным становится опережающая 
направленность образовательных программ, пе-
рестройка педагогического процесса, проектиро-
вание и внедрение новых технологий обучения.  

История вопроса. Включение цифрового ком-
понента в структуру образовательных программ 
расширяет границы традиционных форм обуче-
ния. Вместе с тем изменяются требования к типо-
логии преподавателя, к результативной характе-
ристике образовательного процесса.  
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Сегодня в педагогической практике доста-

точно исследований, направленных на формиро-
вание «цифрового специалиста», «цифровых ком-
петенций», разработку новых образовательных 
платформ, средств и методов обучения. Вместе с 
тем необходимо отметить, что цифровизация в 
образовательной и профессиональной сферах ха-
рактеризуются наличием факторов неопределен-
ности и альтернативности, которые являются 
причинами возникновения рисков различной 
природы, в связи с чем цена ошибок, связанных с 
человеческим фактором, стремительно увеличи-
вается, а вопросы безопасности приобретают 
первостепенное значение [7]. Данная ситуация 
требует от обучающихся и современного специа-
листа наличие совокупности качеств, позволяю-
щих оптимально быстро адаптироваться и эф-
фективно развиваться в стремительно меняю-
щихся условиях образовательной сферы и про-
фессионального мира.    

Обучение, реализуемое в открытой информа-
ционно-образовательной среде, обладает уни-
кальной возможностью для построения индиви-
дуальной траектории получения знаний для обу-
чающегося, снижает временные ограничения и 
объем изучаемого материала. Но при этом сопро-
вождается и рядом рискогенных факторов, свя-
занных с преобладанием технократического под-
хода (таблица 1). 

Возникновение витальных рисков в образова-
тельной области связано с ситуацией гиподина-
мии. Глобальное сокращение двигательной ак-
тивности ведет к накоплению неблагоприятных 
сдвигов физиологического характера: рассеива-
нию внимания, некомпенсированному утомле-
нию, снижению работоспособности, возникнове-
нию психосоматических расстройств, хрониче-
ских заболеваний [2]. 

Психологические риски связаны с фактором 
неопределенности: большими объемами и про-
тиворечивостью поступающей информации, рас-
пределением направленности психических про-
цессов на параллельное выполнение различных 
видов деятельности, высоким уровнем личной 
ответственности, связанной с принятием реше-
ния, которое при определенных условиях может 
закончиться неблагоприятным исходом [6]. 

Неконтактные формы коллективных взаимо-
действий обуславливают наличие социальных 
рисков. Снижение практики вербального, диало-
гического общения приводит к смещению ком-
муникативных навыков в сторону технологиче-
ских умений, сокращению социальных контак-
тов, развитию конфликтных ситуаций, потере 
взаимопонимания, снижению эффективности 
управленческих решений [9].    

 
Таб 1. Образовательные риски, обусловленные цифровизацией образовательных программ 

(Educational risks caused by the digitalization of educational programs) 
 

Фактор риска  
(причина) 
 

Вид риска      Последствия 

Глобальное снижение двигатель-
ной активности, высокий уро-
вень функциональной напряжен-
ности деятельности) 

 
 

Витальный 

Нарушение деятельности функцио-
нальных систем организма, развитие 
некомпенсированного утомления, сни-
жение работоспособности, возникно-
вение угрозы здоровью, развитие хро-
нических заболеваний  

 
Влияние увеличивающегося ин-
формационного потока, сложные 
способы предоставления инфор-
мации, превышение оптималь-
ной информационной емкости 
учебного материала) 

 
Психологиче-
ский 

Дезориентация обучающегося в учеб-
ном материале, снижение адекватно-
сти восприятия реальности, снижение 
качества усвоения учебного материала 
и качества мышления. 
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Увеличение доли неконтактных 
форм проведения учебных заня-
тий 

 
 
 

Социальный 

Снижение практики вербального, диа-
логического общения приводит к сме-
щению коммуникативных навыков в 
сторону технологических умений, со-
кращению социальных контактов, раз-
витию конфликтных ситуаций, потере 
взаимопонимания, снижению эффек-
тивности решений  

 
Исследования, направленные на снижение 

факторов риска в обеспечении вопросов безопас-
ности технологических, технических, админи-
стративных и дисциплинарных аспектов в про-
фессиональной деятельности, позволяют конста-
тировать что более 50 % возникновения случаев 
травматизма, конфликтных ситуаций, срывов 
коммуникаций, нарушений техники безопасно-
сти, трудовой и технологической дисциплины, 
приводящие к социально неприемлемым и даже 
трагическим последствиям связаны с «человече-
ским фактором».    

Изучение процессов, направленных на приве-
дение в соответствие качеств субъекта труда и 
условий реализации профессиональной деятель-
ности, позволило ввести в пространство педаго-
гической науки понятие «профессиональная 
надежность». 

В определении содержательных характери-
стик в структуре профессиональной надежности 
исследователи выделяли три уровня изучения че-
ловека: социальный компонент (личность): целе-
вые установки, ценностные ориентации; индиви-
дуальный стиль деятельности; морально-нрав-
ственные аспекты (Е.Ю. Стрижов; Е.К. Веселова); 
деятельностный компонент (субъект деятельно-
сти) профессионально значимые умения и 
навыки, а также степень владения профессио-
нальной деятельностью в соответствии с требова-
ниями стандартной или проблемной ситуации, 
которую необходимо разрешить (М.А. Акопова, В.А. 
Андреева); слияние профессионального опыта и ду-
ховного компонента (В.В. Сериков, А.А. Вербицкий); 
функциональная (биологический индивид) син-
тез функциональной работоспособности орга-
низма и его приспособленности к определенным 
условиям работы и профессии; уровень здоровья, 
эмоционально-психологические напряжения, 
стрессовые состояния (В.Ю. Шебланов, А.Ф. Боб-
ров) [3; 5; 8]. 

Сохраняя цепь логических заключений, 
можно констатировать, что профессиональная 
надежность является ключевой и интегративной 

характеристикой в модели цифрового специали-
ста, содержательное и структурное наполнение 
определяется спецификой и особенностью кон-
кретной профессиональной деятельности. И дан-
ное утверждение актуально для специалиста в 
любой сфере деятельности, так как в каждой про-
фессии основная доминанта – это человек и его 
ответственность за самого себя, за сохранность 
жизни других, за качественность выполнения 
производственных процессов и принятие техно-
логических решений. 

Методы исследования. Для экспериментальной 
работы были выбраны специалисты хозяйства 
электроснабжения железных дорог, что связано с 
высокой наукоемкостью железнодорожного про-
изводства, стремительным развитием высоко-
скоростного движения, увеличением доли элек-
трифицированных линий и приоритетностью во-
просов электрификации на федеральном уровне. 

Комплексный характер негативных влияний 
профессиональных рисков (биологический, фи-
зический, психофизиологический, социальный, 
техногенный) в деятельности специалистов 
транспортной отрасли требуют наличия профес-
сиональной надежности, которая позволит опти-
мально адаптироваться к изменяющимся произ-
водственным условиям. Профессиональное раз-
витие определяется качеством профессиональ-
ной подготовки, опытом практической деятель-
ности, процессами социализации (проигрыва-
нием социальных ролей, наличием профессио-
нальной мотивации и др.). В процессе професси-
ональной подготовки необходимо сформировать 
не только актуальные (базисные) профессио-
нально значимые качества будущего специали-
ста, но и создать условия для развития потенци-
альных профессиональных способностей, что 
позволит эффективно противостоять ситуациям 
риска и обеспечить становление механизмов са-
морегуляции [10].   

Профессиональная надежность специалиста 
на железнодорожном транспорте может эффек-
тивно формироваться в процессе функциональ-
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ной интеграции его компонентов. Мотиваци-
онно-ценностный компонент является системо-
образующим и запускным механизмом, актуали-
зирующим профессионально значимые способ-
ности и мобилизующим внутренние резервы для 
достижения цели. Основными показателями 
сформированности данного компонента явля-
ются: профессиональная направленность, цен-
ностные ориентации, мотивы, интересы, органи-
зующие познавательную и практическую дея-
тельность на поддержание здорового образа 
жизни, сохранение и укрепление здоровья, осво-
ение ценностей физической культуры, професси-
онального саморазвития. 

Ресурсную основу составляет деятельностно-
технологический компонент, представленный 
интегрированной совокупностью взаимосвязан-
ных физиологических, физических, психологиче-
ских способностей и позволяющий овладевать 
знаниями, способами и видами деятельности 
(инвариантами) за счет образования новых свя-
зей между отдельными предметами и их свой-
ствами, между различными ситуациями и вы-
звавшими их причинами.  

Регуляторным механизмом, позволяющим 
гибко реагировать в условиях риска, является ре-
флексивный компонент. Осмысление собствен-
ного опыта, анализ изменений, происходящих во 
внешней среде и их оценка способствуют само-
определению, самоактуализации, саморегуля-
ции, которые в свою очередь обуславливают но-
вые нормы деятельности, новые способы, а все 
это в целом – новый результат. 

Дидактическая система формирования про-
фессиональной надежности специалистов транс-
портной отрасли является частью общей системы 
профессиональной подготовки и интегрирует со-
держательный, процессуальный и результатив-
ный элементы. Методологические подходы в 

рамках системы выделены на основе социально-
профессиональных и методических параметров.   

Содержательный элемент системы представ-
лен шестью тематическими модулями. Модуль-
ная технология позволяет реализовать процесс 
обучения посредством разделения его на логиче-
ски завершенные части профессионально-при-
кладной физической подготовки. Разработанные 
модули идентичны по структуре и содержат че-
тыре структурных компонента: теоретический, 
методико-практический, учебно-тренировочный, 
оценочный.  

Процессуальный элемент представлен мето-
дами активного обучения: проблемный, соревно-
вательно-игровой, моделирования, физические 
упражнения, функциональные пробы и диагно-
стические методики. 

Результаты исследования. Экспериментальная 
работа проводилась на базе Самарского государ-
ственного университета путей сообщения (Сам-
ГУПС). Целью исследования являлась апробация 
эффективности дидактической системы форми-
рования профессиональной надежности специа-
листов на железнодорожном транспорте. Выбо-
рочную совокупность составили 60 человек (сту-
денты 2 курса, по 30 человек в каждой группе). 
Использовались опросники, тесты, диагностиче-
ские методики, рекомендованные в специализи-
рованной литературе. В структуре профессио-
нальной надежности выявлялся уровень сформи-
рованности следующих показателей: мотивация 
достижения; профессиональное самоопределе-
ние; уровень развития качеств внимания; общая 
выносливость, физическая подготовленность; 
психологическая устойчивость; коммуникатив-
ные качества, лидерство. Качественные и количе-
ственные показатели приводились к единой 
шкале от -1 до + 1 (шаг 0,5). Результаты опытно-
экспериментальной работы представлены в таб-
лице 2. 

 
Таб. 2. Показатели сформированности компонентов профессиональной надежности специалистов 

на железнодорожном транспорте 
(Indicators of formation of components of professional reliability of specialists in railway transport) 

 
Компоненты профессиональной 
надежности 

Констатирую-
щий эксперимент 

Формирую-
щий эксперимент 

Прирост значе-
ний 

К.Г. Э.Г. К.Г. Э.Г. К.Г. Э.Г. 
Мотивационно-ценностный -0,28 -0,23 0,37 0,69 0,65 0,92 
Деятельностно-технологический  -0,14 -0,18 0,34 0,53 0,48 0,71 
Рефлексивный 0,1 0,08 0,39 0,61 0,29 0,53 
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           =======================PEDAGOGICAL SCIENCES======================== 
 

Сравнительный анализ результатов проведен-
ного исследования показал положительную ди-
намику по всем показателям в структуре профес-
сиональной надежности специалистов на желез-
нодорожном транспорте, что подтверждает эф-
фективность разработанной дидактической си-
стемы. 

Выводы. Профессиональная надежность спе-
циалистов на железнодорожном транспорте яв-
ляется интегративным свойством личности, 
структура которого может быть представлена мо-

тивационно-ценностным, деятельностно-техно-
логическим и рефлексивным компонентами, по-
казатели которых выражаются способностями и 
качествами личности, позволяющими противо-
стоять негативным воздействиям профессио-
нальных рисков. Разработанная дидактическая 
система основана на тесной взаимосвязи содер-
жательных характеристик, имеет целостную 
структуру и может быть использована при проек-
тировании спецкурсов профессионально-при-
кладной физической подготовки в транспортных 
вузах.  
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The post-industrial and digital development of society is characterized by conditions of high variability, uncertainty and 
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active and transformative development of new techniques and technological solutions, a predictive assessment of possi-
ble risks and personal responsibility for the consequences of their choice in non-standard situations. The entry of the 
digital component is changing the organizational and technological aspects in the field of vocational education, signifi-
cantly expanding the boundaries of traditional forms of education. The new psychological and pedagogical conditions of 
the open educational space have an impact on the quality of the educational process and the results of professional train-
ing, producing the negative effects of informatization of the education sector and developing the problem of educational 
risks (vital, psychological, social). The inclusion of the concept of "professional reliability" in the categorical space of 
pedagogical science is due to its content, which determines the correspondence of the qualities of the subject of profes-
sional activity with rapidly changing conditions for the implementation of professional activity. Professional reliability is 
a key and integrative characteristic in the model of a digital specialist, the content and structural content of which is 
determined by the specifics and features of a particular professional activity. The structure of professional reliability of 
specialists in railway transport is represented by a set of motivational-value, activity-technological and reflexive compo-
nents. Experimental work proved the effectiveness of the developed didactic system for the formation of professional 
reliability of specialists in railway transport. 
Key words: digitalization, educational and professional risks, professional insecurity, didactic system for the formation of 
professional reliability of specialists in railway transport 
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