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Обоснование. В настоящее время проблема кадровой политики в органах внутренних дел набирает до-
статочную популярность, поскольку с каждым годом условия труда в системе правоохранительных органов 
ухудшаются из-за нагрузки и проведенной реформы в 2012 г., целью которой стало создание высокопро-
фессиональной, авторитетной и пользующейся доверием населения службы органов внутренних дел [1]. 
Так, в 2018 г. произошло массовое увольнение сотрудников большей части подразделений полиции из-за 
опасения в повышении стажа службы для выхода на пенсию по выслуге лет. По состоянию на 2019 г., 
сотрудниками отдела кадров МВД России было отмечено, что личный состав рассматриваемого правоох-
ранительного ведомства сократился до минимума с 2012 г. [2]. При этом стоит отметить, что согласно при-
веденной статистике МВД России с 2013 по 2018 г. процент укомплектованности личного состава снизился 
на 3,6 %, однако причины данного оттока до настоящее время так и неясны. Руководитель Московского 
профсоюза полиции М.П. Пашкин комментирует, что причинами стали не повышение пенсионного воз-
раста, а наоборот, принятие нового законодательства или внесение изменений в действующее, а также 
ненормированный рабочий график и повышенная нагрузка на сотрудника полиции из-за кадрового голода, 
за которую нет доплат и социальных гарантий [3].

Цель — изучить условия приема на службу и социальные льготы во времена дореформенной милиции 
и настоящей полиции, в том числе иные нормативно-правовые акты, связанные с установлением соци-
ального обеспечения, а также предложение об укомплектованности личного состава правоохранительного 
ведомства.

Методы. Решение поставленной задачи осуществлялось путем применения общенаучных методов ис-
следования в рамках сравнительного ретроспективного анализа разнообразных источников информации, 
сравнительного анализа законодательства о милиции и полиции.

Результаты. Предложено внесение изменений в действующее законодательство, регламентирующее 
основные положения о социальном обеспечении сотрудников правоохранительных органов и порядок от-
бора поступления граждан на службу в органы внутренних дел, а также решение для повышения уком-
плектованности личного состава подразделений МВД России. Таковым решением является взаимодействие 
неведомственных высших учебных заведений с областным Управлением МВД России в субъектах и му-
ниципальных образованиях. Условие такого сотрудничества заключается в подписании договора между 
студентом, представителем высшего учебного заведения и ответственным сотрудником руководствующего 
состава органов внутренних дел, согласно которому студент образовательного учреждения получает место 
прохождения практики в любом ведомстве органов внутренних дел и в последующем согласовывает тему, 
план и содержание курсовой, дипломной работы. Цель прохождения практики заключается в выборе 
ведомства, в котором студент продолжит получение знаний и навыков, необходимых на службе. При этом 
на Управление МВД России возлагается обязательство в рассмотрении данного студента в кандидаты 
на вакантную должность в правоохранительном ведомстве. В связи с чем изложенное решение позволит 
сформировать определенный список кандидатов на прохождение службы, на который будет делать акцент 
кадровый состав.

Выводы. Работа по формированию кадрового состава органов внутренних дел — достаточно значимая 
система, которая обеспечивает качественный состав сотрудников органов внутренних дел, осуществляющих 
защиту прав граждан, общественную безопасность, а также расследование и раскрытие преступлений, так 
как эффективное функционирование правоохранительной системы, в первую очередь, зависит от правиль-
ности укомплектования личного состава.
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