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Обоснование. Во все времена деятельность любых организаций и предприятий сопровождалась мно-
жеством рисков. Сегодня имеется настоятельная необходимость в идентификации этих рисков, их анализ 
и оценка, а также разработка критериев риска и методов управления рисками. 

Цель — разработка методики поэтапной оценки профессиональных рисков.
Методы. Проведение оценки профессиональных рисков и управление рисками регламентируется сле-

дующими документами:
 – Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда» — возлагает на работодателей обязанность по проведению процедуры 
оценки и управления профессиональными рисками [1];

 – Приказом Роструда № 77 от 21.03.2019 «Об утверждении методических рекомендаций по проверке 
создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда» [2].

Результаты. Разработанная на основе нормативных требований методика включает следующие этапы 
проведения оценки профессиональных рисков.

1. Планирование работ (издание приказов, формирование группы экспертов).
2. Получение и анализ исходной информации (осмотр оборудования, получение и анализ статистики 

травматизма и профессиональной заболеваемости, специальная оценка условий труда).
3. Осмотры рабочих мест и идентификация опасностей (измерение хронометража рабочего времени, 

измерение уровня опасных и вредных производственных факторов, наличие и исправность коллек-
тивных средств защиты, наличие индивидуальных средств защиты).

4. Карта оценки профессиональных рисков по рабочим местам (система балльной оценки).
5. План мероприятий по управлению профессиональными рисками (использование результатов балльной 

оценки).
Карта оценки рисков включает следующие критерии оценки. 
1. Специальная оценка условий труда.
2. Создание службы охраны труда.
3. Заключение договора обязательного страхования ответственности работодателя.
4. Обеспечение работников коллективными средствами защиты.
5. Обеспечение работников индивидуальными средствами защиты.
6. Обеспечение расследования несчастных случаев на производстве.
7. Проведение обучения, инструктирования и проверки знания работников.
8. Проведение обязательных и периодических медицинских осмотров.
9. Соблюдение четкого рабочего плана, хронометража.
Выводы. Для проведения оценки рисков разработаны критерии и карта оценки профессиональных ри-

сков по рабочим местам (система бальной оценки). Выполнена оценка профессиональных рисков в одной 
из организаций г. Тольятти.
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