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МОЛОДЕЖЬ НА СОВРЕМЕННОМ РЫНКЕ ТРУДА:  
ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА И ПУТИ РЕШЕНИЯ
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Обоснование. Молодежь, граждане от 14 до 35 лет, — главная производительная сила на рынке труда, 
обладающая высоким трудовым потенциалом, мобильностью, характеризуется энергичностью, творческим 
подходом к работе, стремлением к инновациям. В статье представлен анализ состояния молодежной без-
работицы в России и в Самарской области, представлены материалы Федеральной службы государственной 
статистики, характеризующие показатель безработицы молодого трудоспособного населения за последние 
несколько лет. Описаны факторы, вследствие которых показатель безработицы среди молодежи увеличи-
вается, а также представлены вероятные пути решения проблемы.

Цель — изучить проблемы трудоустройства молодежи на рынке труда и назвать возможные пути их 
решения.

Методы. В сфере поддержки молодежной занятости в России имеются значительные успехи, но со-
храняется ряд проблем: дефицит достойных рабочих мест для выпускников, временная занятость, частый 
выбор неформального сектора и др.

Молодежный рынок труда характеризуется:
 – несбалансированностью спроса и предложения;
 – достаточно низкой способностью к конкуренции в сравнении с остальными возрастными группами;
 – явными и скрытыми показателями молодежной занятости;
 – более низким процентом женской занятости по сравнению с мужской;
 – неудовлетворенностью выбранной специальностью и ее низкой востребованностью на рынке труда.

Факторы, приводящие к проблеме трудоустройства молодежи:
 – сложность получения стажа работы, требуемого работодателем от выпускников вузов;
 – несоответствие между спросом и предложением специальностей на рынке труда;
 – недостаточное информирование об имеющихся правах и возможностях при поиске работы;
 – инфантилизм молодых людей.

Федеральная служба государственной статистики (Росстат) анализирует ситуацию на рынке труда и пу-
бликует сводки по текущим значениям молодежной безработицы.

До 2019 г. наблюдалось снижение уровня безработицы (с 28,4 % в 2017 г. до 24,7 % в 2019 г.), но в 2020 г. 
в связи с распространением пандемии вируса COVID-19 показатель возрос до 27,2 %. Существенно повы-
сился уровень безработицы молодежи в возрасте 20–24 лет (с 14,4 % до 16,2 %) и 25–29 лет (рост с 5,6 % 
до 7,4 %).

Результаты. В 2021 г. Правительство РФ разработало «Долгосрочную программу содействия занятости 
молодежи на период до 2030 года». В рамках программы реализуются 32 мероприятия (практическое 
обучение студентов у индивидуальных предпринимателей, предоставление субсидий работодателям за тру-
доустройство молодежи, содействие в переезде молодых специалистов в регионы с дефицитом кадров 
и др.).

На протяжении последнего десятилетия правительство Самарской области ведет работу по решению 
проблем на молодежном рынке труда (ежегодные денежные выплаты работающим по специальностям, 
которые включены в список востребованных профессий, частичное возмещение затрат на научно-иссле-
довательскую и инновационную деятельность, а также расходов по найму жилого помещения).

С целью повышения трудоустройства молодежи можно выдвинуть следующие предложения:
 – введение в учебных заведениях дисциплин, где студенты будут обучаться креативному подходу к бу-

дущей специальности, презентовать себя как востребованного работника; 
 – развитие стрессоустойчивости и мотивации к труду путем прочтения книг и просмотра кинофильмов 

о биографиях известных людей;
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 – организация встреч студентов с представителями профессий для более глубокого ознакомления со 
спецификой будущей работы.

Выводы. В условиях постоянно изменяющейся общественной жизни нужен новый подход к обучению 
молодежи. Его цель — подготовка специалистов, которые способны выдержать конкуренцию на рынке 
труда.

Ключевые слова: молодежь; рынок труда; безработица; повышение трудоустройства; рыночная эконо-
мика; трудоспособное население.
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