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Представлен гигиенический анализ условий труда работающих в 4-х цехах 

Тверского вагоностроительного завода. Показаны приоритетные вредные факторы 

риска и профессии риска. Использован методический прием оценки функциональ-

ного состояния организма рабочих с помощью расчета биологического возраста, 

показавший правомочность его применения для установления зависимости между 

факторами риска производства и состоянием здоровья рабочих. Разработаны ре-

комендации по улучшению условий труда, оптимизации питания, профилактике и 

снижению уровня профессиональной и общей заболеваемости работников ведущих 

цехов завода.  

Ключевые слова: гигиена труда, факторы риска производства, профессиональные 
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Вопросы профилактики нарушений 

здоровья работающих на вагоностроитель-

ных предприятиях рассмотрены на примере 

ОАО «Тверской вагоностроительный за-

вод». В течение последних лет на предпри-

ятии выполнен значительный объем работ 

по модернизации производства, включаю-

щий совершенствование технологических 

процессов и замену морально устаревшего 

оборудования на новое, отвечающее совре-

менным требованиям. Вышеизложенное 

определило необходимость проведения 

комплексных исследований по гигиениче-

ской оценке условий труда и состояния здо-

ровья рабочих основных цехов предпри-

ятия: рамно-кузовного (РКЦ), вагоносбо-

рочного (ВСЦ), литейного (ЛЦ), холодно-

прессового (ХПЦ). 

Материалы и методы 

Гигиеническая характеристика условий 

труда и оценка состояния здоровья работни-

ков цехов завода проведена по материалам, 

представленным Управлением Роспотреб-

надзора по Тверской области, специалистами 

отдела медицины труда ФНЦГ им.Ф.Ф. 

Эрисмана (руководитель – д.м.н., профессор 

Луценко Л.А.), и администрацией предпри-

ятия. Использовались данные «Карт аттеста-

ции рабочих мест», сводных ведомостей ана-

лиза рабочей среды за ряд лет (форма 76-

082), «Протоколов измерения шума и вибра-

ции», «Результатов замеров освещенности» 

(форма 86-01), «Списка профессий, подле-

жащих предварительному при поступлении 

на работу и периодическим медосмотрам» (с 

перечнем профессиональных вредностей в 

этих профессиях). 

Анализ заболеваемости с временной 

утратой трудоспособности (ВУТ) проведен 

по отчетным формам 0909б и 0902а, пред-

ставленным администрацией предприятия за 

ряд лет. Дана количественная и качественная 

оценка показателей временной нетрудоспо-

собности по методу Е.Л. Ноткина [5]. 

По предложенной Н.Ф.Измеровым с 

соавт.[1] классификации был оценен уро-

вень профессионального риска в соответ-

ствии с классом условий труда по степени 

вредности и опасности и показателей за-

болеваемости с ВУТ. 

Профессиональная заболеваемость 

была изучена у работников ведущих цехов 
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завода за период 1997-2007 гг. Исходным 

материалом для этого являлась форма 

№362/У-86 «Акт расследования профессио-

нального заболевания (отравления)». 

Оценка функционального состояния 

организма рабочих проводилась по показа-

телю биологического возраста, рассчиты-

ваемого по «Методике определения биоло-

гического и кардиопульмонального возрас-

та» [3]. Нами был выбран вариант расчета, 

основанный на методике множественной 

линейной регрессии 6 информативных по-

казателей: артериального систолического 

давления (АДС, мм рт.ст.), пульсового дав-

ления (АДП, мм рт.ст.), статического балан-

сирования (СБ,сек), времени задержки ды-

хания (ЗДВ, сек), массы тела (МТ, кг), субъ-

ективной оценки здоровья (СОЗ, баллы). 

Трактовка полученных результатов прово-

дилась на основе сопоставления рассчитан-

ной индивидуальной величины биологиче-

ского возраста (БВ) с должным биологиче-

ским возрастом (ДБВ). 

Результаты и их обсуждение 

Состояние и перспективы развития 

машиностроительной отрасли промыш-

ленности в современных экономических 

условиях предъявляют повышенные и все 

возрастающие требования к трудящимся, 

уровням их физической работоспособно-

сти и состоянию здоровья в целом. Это 

обусловлено усилением роли человече-

ского фактора в обеспечении профессио-

нальной деятельности, а также высокой 

социальной, экономической и медицин-

ской ценой ошибочных действий. Поэто-

му создание здоровых и безопасных усло-

вий труда работников является одной из 

актуальных задач медицины труда. 

Тверской вагоностроительный завод 

включает ряд цехов с характерными для 

них производственными факторами риска. 

В целом – это неблагоприятный микро-

климат, интенсивный шум, общая и ло-

кальная вибрация, сварочные аэрозоли, 

химические вещества. Работа в этих усло-

виях требует от организма человека опре-

деленного напряжения функционального 

состояния и таит угрозу развития профес-

сиональных и производственно обуслов-

ленных заболеваний. Такое положение 

требует создания новой системы повыше-

ния уровня безопасности труда, снижения 

аварийности и травматизма работающих, 

сведения к минимому неблагоприятного 

действия факторов окружающей и произ-

водственной среды, уменьшения заболе-

ваемости и смертности людей. Решение 

данной проблемы возможно лишь объе-

диненными усилиями научных, медицин-

ских, санитарных, административных и 

технических служб.  

Анализ условий труда работающих в 

основных цехах завода показал, что дея-

тельность работников протекает в боль-

шинстве случаев в неблагоприятных про-

изводственных условиях. 

Для рамно-кузовного цеха основны-

ми вредными производственными факто-

рами были повышенные уровни шума 

(класс 3.1), превышение ПДК сварочного 

аэрозоля в воздухе большинства рабочих 

мест (класс 3.1-3.2), повышенное содер-

жание марганца в воздухе рабочей зоны 

(класс 3.1-3.2), превышение ПДК оксида 

цинка в 1,2-1,28 раз (класс 3.1), значи-

тельная физическая нагрузка (класс 3.2-

3.3). Наиболее вредные условия труда по 

результатам аттестации класса 3.1-3.4  

определены у работников основных про-

фессий: электросварщиков, газорезчиков, 

электросварщиков ручной сварки, наж-

дачников травильщиков, маляров, маши-

нистов мостового крана (класс 3.1 – 3.4).  

Для вагоносборочного цеха условия 

труда формируются за счет таких небла-

гоприятных производственных факторов, 

как шум, общая и локальная вибрация, 

вредные вещества в воздухе рабочей зо-

ны, работа в вынужденной рабочей позе и 

повышенной тяжести трудового процесса. 

Вредные условия труда по результатам 

аттестации определены на рабочих местах 

основных профессиональных групп: ма-

ляр (класс 3.1-3.4), электромонтажник, 

слесарь-ремонтник (класс 3.1-3.2), сле-

сарь-электромонтер (класс 3.1), кладов-

щик на складе лаков и красок (класс 3.2-

3.3), электрогазосварщик (класс 3.3.). 

Рабочие литейного цеха подвергают-

ся воздействию кремний-содержащих аэ-

розолей, вредных химических веществ, 
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шуму и вибрации, неблагоприятного мик-

роклимата, физических динамических 

нагрузок, физического напряжения мышц 

верхних конечностей и позвоночника, 

неудобной рабочей позы. На всех обсле-

дованных рабочих местах вредные усло-

вия класса 3.2-3.4 определялись для сле-

дующих профессий: земледел стержневой 

смеси, формовщик машинной формовки, 

стерженщик машинной формовки, сбор-

щик форм, стропальщик, маляр, обруб-

щик, машинисты кранов, транспортиров-

щик, слесарь ремонтник, электросварщик 

ручной сварки, газорезчик, электромон-

тер, заливщик и др. 

Профессиональными вредностями 

для рабочих холодно-прессового цеха 

являются: шум (81-99дБА), оксид углеро-

да, аэрозоли металлов и их сплавов, абра-

зивная пыль, сварочный аэрозоль, работа 

на высоте, вынужденная рабочая поза, 

тяжесть выполняемой работы. По услови-

ям труда данный цех характеризуется 

производственной вредностью на всех 

рабочих местах класса 3.2 – 3.3. Основ-

ными профессиями, подверженными воз-

действию вредных факторов, являются: 

наждачник, газорезчик, электросварщик 

ручной сварки, электросварщик полуав-

томатической сварки. 

На основании совокупности резуль-

татов производственного контроля факто-

ров рабочей среды проведено ранжирова-

ние цехов с учетом доли рабочих мест, 

имеющих класс 3.1-3.4 степени вредности 

условий труда (табл. 1). 

  

Таблица 1 

Гигиеническое ранжирование цехов завода 

( по результатам аттестации рабочих мест) 
 

Цеха 
3 класс условий труда (вредный) 

3.1 3.2 3.3 3.4 

Рамно-кузовной: кол.р.м. 

 % 

3 14 21 4 

7,1 33,3 50,0 9,6 

Вагоно-сборочный: кол.р.м. 

 % 

9 

28,1 

7 

21,9 

8 

25,0 

8 

25,0 

Литейный: кол.р.м. 

 % 

_ 

- 

5 

18,5 

19 

70,3 

3 

11,2 

Холодно-прессовый кол.р.м. 

 %  

- 

- 

6 

54,5 

5 

45,5 

- 

- 

ИТОГО кол.р.м. 

 % 

12 

10,7 

32 

28,6 

53 

47,3 

15 

13,4 

 

Анализ результатов оценки 112 ра-

бочих мест, проведенной в 4-х ведущих 

цехах завода показал, что наибольшая 

доля рабочих мест (47,3%) характеризу-

ются соответствием условий труда классу 

3.3. Менее высокой была доля рабочих 

мест с условиями труда 3.2 класса 

(28,6%). На наиболее вредный и опасный 

3.4 класс приходилось 13,4% от общего 

числа рабочих мест, а рабочие места с 3.1 

классами вредности составили 10,7%. По 

полученным результатам определен сле-

дующий порядок ранжирования цехов по 

степени вредности условий труда в по-

рядке убывания: литейный, рамно-

кузовной, вагоносборочный и холодно-

прессовый. 

Полученные результаты гигиениче-

ской оценки условий труда и трудового 

процесса в ведущих технологических 

подразделениях завода были использова-

ны при анализе состояния здоровья ра-

ботников по показателям заболеваемости 

с временной нетрудоспособностью и по 

профессиональной заболеваемости. 

Результаты проведенного анализа 

заболеваемости с ВУТ свидетельствуют о 

неблагополучии в состоянии здоровья 

рабочих завода. В более чем в половине 

производственных подразделений (68,2-
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72,7%) величины показателей случаев и 

дней временной нетрудоспособности пре-

вышали средний уровень. Структура забо-

леваемости в целом по заводу по случаям и 

дням нетрудоспособности свидетельствует 

о ведущей роли в ее формировании таких 

форм и групп болезней, как болезни орга-

нов дыхания, костно-мышечной системы, 

системы кровообращения, травм и прочих. 

Оценка уровня профессионального 

риска (табл. 2) нарушения здоровья работ-

ников по показателям заболеваемости с 

ВУТ выявила ту же картину неблагополу-

чия, но более ярко выраженную. Из 22 об-

следованных подразделений 14 по случаям 

нетрудоспособности и 9 – по дням нетрудо-

способности вошли в группу «сверхвысоко-

го» риска и ряд подразделений – в группу 

«высокого» и «выше среднего» риска. 

 

 Таблица 2 

Критерии профессионального риска нарушений здоровья рабочих 

(по Н.Ф.Измерову с соавт., 2001 г.) 
Показатель Уровень профессионального риска 

Класс условий труда 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

Заболеваемость с ВУТ 

- случаев нетруд. 
66,4-72,3 72,4-84,6 84,7-90,7 90,8-96,8 96,9-102,9 ≥102,9 

-дней нетрудоспос. 867-938 939-1081 1082-1153 1154-1225 1226-1281 ≥1281 

 

Проведенный анализ профессиональ-

ной заболеваемости работников завода за 

период 1997-2007 гг. выявил высокий ее уро-

вень. За 11 лет наблюдения на предприятии в 

целом было установлено 256 случаев проф-

заболеваний, из них 43,8% в 4-х основных 

цехах. Выборочно по 2-м годам: 2004 и 2006 

гг. – выявляемость профпатологии в целом 

по предприятию составила 13,67 и 12,80 слу-

чаев на 10000 работников соответственно, 

что соответствует высокому уровню профес-

сионального риска [1]. 

 В структуре профзаболеваемости 

(табл. 3) наиболее распространенной 

формой профпатологии следует считать 

нейросенсорную тугоухость, указываю-

щую на ведущее значение шумового фак-

тора в таких цехах, как РКЦ и ХПЦ. Сле-

дующей по значимости формой профпа-

тологии была вегето-сенсорная полинев-

ропатия и профессиональная экзема ко-

нечностей в ВСЦ, что свидетельствует о 

превалировании в данном подразделении 

завода химического фактора и физическо-

го перенапряжения мышц верхних конеч-

ностей у работников. Наряду с отмечен-

ными формами профпатологии встреча-

лись отдельные случаи пневмокониоза, 

бронхиальной астмы, вибрационной бо-

лезни, аллергического дерматита и других 

заболеваний, вошедших в группу «про-

чих». Следует отметить, как свидетельст-

вуют полученные данные, что профессио-

нальная патология выявлялась преимуще-

ственно у многостажированных работни-

ков и в возрасте 50 лет и старше. 

 

Таблица 3 

Структура профессиональной заболеваемости работников рамно-кузовного,  

вагоно-сборочного и холодно-прессового цехов за период 1997-2007 гг. (%) 
№ 

п/п 
Форма профзаболевания РКЦ ВСЦ ХПЦ 

1. Нейросенсорная тугоухость 80,7 18,8 88,9 

2. Пневмокониоз 7,0 - 11,1 

3. Вегетосенсорная полиневропатия верхних конечностей 3,5 40,6 - 

4. Вибрационная болезнь 3,5 - - 

5. Профессиональная экзема верхних конечностей - 21,9 - 

6. Профессиональная бронхиальная астма 3,5 3,1 - 

7. Прочие 1,8 15,6 - 

 ИТОГО 100,0 100,0 100,0 
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Анализ полученных результатов по 

изучению биологического возраста рабо-

чих (табл. 4.) позволил установить, что 

функциональное состояние организма 

обследованных не может быть признано 

удовлетворительным. Об этом свидетель-

ствует превышение показателей биологи-

ческого возраста над должными величи-

нами у 87,8% рабочих рамно-кузовного 

цеха, у 90,9% рабочих литейного цеха, у 

66,7% работающих в холодно-прессовом 

цехе и у 70,0% женщин. В среднем это 

превышение составило 10 лет. Более су-

щественно биологический возраст пре-

вышал календарный. Как видно из пред-

ставленной таблицы 4 при среднем кален-

дарном возрасте у мужчин 35,9 лет пре-

вышение биологического возраста соста-

вило 16,2 года. Несколько менее выра-

женным было увеличение БВ по сравне-

нию с КВ у женщин (на 6,3 г.), что веро-

ятно связано с особенностью выполняе-

мой ими профессиональной деятельности 

и меньшем влиянии вредных факторов 

образа жизни. Значительное превышение 

БВ над календарным и должным у рабо-

чих указывает на выраженную степень 

старения в процессе работы под влиянием 

неблагоприятных производственных фак-

торов.

 

Таблица 4 

Показатели биологического возраста рабочих 

Тверского вагоностроительного завода 
 Цех 
Кол-во 

рабочих 

КВ 
Лет 

БВ 
лет 

ДБВ 
лет 

БВ-КВ 
лет 

БВ-ДБВ 
лет 

ДБВ-КВ 
лет 

Стаж 
лет 

% раб.с превыш 
БВ над 

ДБВ 

Рамно- 
кузов. 

74 муж. 

34,3± 4,0 50,7±5,0 40,2±3,0 16,4±2,0 10,6±2,1 5,9±1,1 10,0±3,0 87,8 

Литейный 

22 муж. 
35,5±4,1 53,2±6,2 41,0±2,7 17,7±2.1 12,1±2,1 5,5±0,9 9,7±2,1 90,9 

Литейный 

10 жен. 
46,6±3.2 52,9±6,1 45,6±3,1 6,3±0,7 7,3±1,1 0,98±0,1 18,5±2,1 70,0 

Холодно- 

прессовый 
6 муж. 

37,8±3,1 52,5±5,3 42,3±2,5 14,6±3,1 10,1±1,5 4,5±0,5 4,2±0,6 66,7 

 

 
Таким образом, результаты прове-

денных гигиенических исследований, 
анализа заболеваемости с ВУТ, профес-
сиональной заболеваемости и оценки 
функционального состояния организма 
работающих в ОАО «Тверской вагоно-
строительный завод» позволили устано-
вить приоритетные факторы риска произ-
водства и неблагополучие со стороны 
здоровья рабочих. Полученные данные 
говорят об определенной зависимости 
между неблагоприятными производствен-
ными факторами и развитием у рабочих 
тех или иных нозологических форм забо-
леваний профессионального характера. 

Так, наиболее распространенной 
формой профпатологии является нейро-
сенсорная тугоухость, указывающая на 
определенную зависимость заболевания 

от повышенных уровней шума, вредность 
которого оценивается как класс 3.1-3.3. 

Причинно следственной связью сле-
дует считать развитие таких форм профпа-
тологии как вегето-сенсорная полиневропа-
тия, профессиональная экзема, бронхиаль-
ная астма и превалирование в ряде цехов 
завода (РКЦ, ЛЦ) химического фактора, 
сварочного аэрозоля и физического перена-
пряжения мышц верхних конечностей. 

Следует отметить высокий уровень 
профессионального риска для нарушения 
здоровья работников завода по показате-
лям заболеваемости с ВУТ. При этом в 
68,2-72,7% производственных подразде-
лений у работающих величины показате-
лей случаев и дней временной нетрудо-
способности превышали средний уровень. 
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Установлено неблагоприятное влия-

ние производственных факторов на функ-

циональное состояние организма работни-

ков, о чем свидетельствует превышение 

показателей биологического возраста над 

должными величинами в среднем на 10 

лет. Такая ситуация указывает на выра-

женную степень старения рабочих в про-

цессе труда и на зависимость ее от вред-

ных факторов производства. 

Выводы 

Обеспечение безопасных условий 

труда и сохранение здоровья рабочих тре-

бует реализации комплекса гигиениче-

ских рекомендаций: 

1. Создание новой системы повы-

шения уровня безопасности труда, сведе-

ния к минимому неблагоприятного дейст-

вия факторов окружающей и производст-

венной среды, на основе ранжирования 

цехов и реализации мер коллективной и 

индивидуальной защиты. 

2. Обоснование комплексной систе-

мы минимизации риска здоровью рабо-

тающих за счет улучшения условий труда 

и оптимизации адаптационного потенциа-

ла организма на основе использования 

специализированных пищевых продуктов 

в лечебно-профилактическом питании. 
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THE PROBLEM OF THE PREVENTIVE MEASURES  

OF THE RAIL CAR BUILDING PLANT WORKERS „ HEALTH DISORDER 

 

A.V. Istomin, V.A. Sinoda, T.S. Shushkova, B.V. Ustyushin 

 

The priority factors of the rail car building plant workers„ health risk have been de-

tected. The mordibility analysis has been carried out, the risks diseases have been deter-

mined. The integral assessment of the functional state of workers‟ organism has been giv-

en. Some hygienic recommendations to provide the safety work conditions and retain the 

workers‟ health have been worked out. 

Key-words: labour hygiene, operations risks factors, professional diseases, biological 

age, preventive measures to avoid the disbalance in workers’ health. 
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